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O Projeto JOPE ISB — EM MOVIMENTO é real!

ais do que um evento,
vivenciamos momentos
especiais de conexdo,
saude e celebracdo.
Proporcionar aos nossos colaboradores
uma experiéncia como a que vivemos
no ultimo dia 14, foiuma forma diferente
e muito significativa de encerrar o
ano. Trouxe uma energia contagiante,
perceptivel em cada sorriso, conversa e
passo dado em conjunto.

Para muitos colaboradores, essa
foi a primeira oportunidade de viver
este tipo de experiéncia dentro do
ambiente corporativo e até mesmo
fora dele. Um momento de superacdo

pessoal, incentivo mutuo e descoberta,
gue mostrou que pequenas iniciativas
podem gerar grandes impactos na vida
das pessoas.

A iniciativa marcou a nossa festa de
fim de ano em um formato inovador,
que uniu bem-estar, movimento e
sinergia. Um momento pensado para
sair darotina, fortalecer lacos ereforcar
que cuidar das pessoas também é parte
essencial do nosso proposito.

Além de celebrar conquistas, esse
encontro simboliza o inicio de um novo
ciclo. Aacaoinaugurou o projeto JOPE ISB
—EMMOVIMENTO que passaaintegrar a
cultura da empresa e que sera replicado
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em diversas oportunidades ao longo de
2026 e dos anos que virdo, incentivando
habitos mais saudaveis, qualidade de vida
e engajamento coletivo.

Ao adotar um formato inovador
para a confraternizacdo de fim de ano,
substituindo modelos tradicionais por
uma proposta alinhada a promocdo
da saude, a plataforma JOPE ISB
reforca seu compromisso com
praticas organizacionais sustentaveis,
centradas nas pessoas e alinhadas as
melhoresdiretrizes deresponsabilidade
social corporativa.

E um novo jeito de celebrar, cuidar e
evoluir juntos.




Cultura, Talento e Pessoas

Programa de Treinamento de Liderancas reflete sobre o ano e pensa no futuro

o longo de 2025, o Programa

de Desenvolvimento de

Liderancas foi muito mais

do que uma sequéncia de
encontros. Foi uma jornada de escuta,
reflexdo e construcdo coletiva, que
convidou cada participante a olhar para
si, para o outro e para a forma como se
relaciona enquanto lider.

No Uultimo encontro, ao revisitar o

caminho percorrido, foi possivel reconhecer
0 quanto evoluimos, dapercepcdo a acdo, da
intencdo ao compromisso. Cada troca, cada

Combinados

reflexdo e cada experiéncia compartilhada
contribuiram para fortalecer relacbes e
ampliar a consciéncia sobre o impacto da
lideranca no cotidiano das equipes.

As atividades em grupo criaram espacos
genuinos de conexdo, permitindo que
cada lider se posicionasse diante do seu
momento, reconhecesse seus desafios e
reafirmasse seu papel na construcdao de
ambientes mais humanos, respeitosos e
colaborativos.

O encerramento, com a palestra do
Silvio Bugelli — socio fundador e educador

v Presenca

da Capital Relacional — foi marcado pela
celebracdo das conquistas e por palavras
que tocaram, inspiraram e renovaram o
proposito de seguir adiante. Um lembrete
de que liderar é um exercicio continuo de
presenca, cuidado e coragem.

Finalizamos esta etapa com lideres mais
conscientes, motivados e comprometidos
e com a certeza de que os aprendizados
vividos ao longo do programa seguem
reverberando, todos os dias, nas relacdes
que construimos e no futuro que
escolhemos liderar juntos.
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Notas do Verificador Independente

nota do Verificador

Independente, também

chamada de Nota do V.., é

uma ferramenta importante

que ajuda a avaliar como os processos

da organizacdo estdo funcionando no dia

a dia. Mais do que medir resultados, ela

reflete a qualidade do trabalho realizado
diariamente por nossos colaboradores.

Por meio dessa verificacdo, é possivel

identificar pontos que precisam de

atencdo, corrigir falhas operacionais, evitar

desperdicios e prevenir desvios de recursos
antes que se tornem problemas maiores.

Para alcancar resultados cada vez
melhores, € fundamental que cada
colaborador siga corretamente os
processos, procedimentos e atividades
definidos, respeitando as normas
internas, regulamentos e politicas
da organizacdo. Esse cuidado diario
garante informacdes claras, confidveis
e objetivas para a gestdo, contribuindo
para decisbes mais assertivas e para a
adocdo de acoes corretivas eficazes.

As verificagbes internas também sdo
essenciais para a criacdo de planos de
acdo e para a melhoria continua dos

procedimentos administrativos e dos
controles internos.

Porisso, reconhecemos e agradecemos
o empenho, a responsabilidade e
0 comprometimento de todos os
colaboradores. O trabalho de cada um é
fundamental para a melhoria continua da
Nota do V.I. e para o fortalecimento da
eficiéncia e da conformidade das nossas
operacdes. Os resultados alcancados sdo
fruto do esforco coletivo e demonstram
a importancia de cada pessoa na
construcdo de uma Inova BH cada vez
mais sélida e eficiente.

Verificador Independente

Destaque do més

Nodia27 denovembro, o INEC — Instituto Nacional de Engenharia Civilpromoveu
um evento de reconhecimento as empresas que se destacam pela qualidade,
inovacdo e contribuicdo para o desenvolvimento dainfraestruturaem Minas Gerais.

Neste ano, fomos homenageados na categoria Educacdo — Gestdo Escolas
PPPs, um reconhecimento que reforca nossa dedicacdo em entregar resultados
que transformam, elevam padrées e geram impacto social real.

Para nés, esse prémio simboliza mais do que uma conquista: representa a
importancia de atuar com responsabilidade, técnica e proposito.

Reconhecimentos como este fortalecem o compromisso de empresas como a
Inova BH em construir, diariamente, um futuro mais eficiente, seguro e digno.
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