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Inova BH é premiada na Reatech
Prémio é sinal de reconhecimento pela culturd de inclusdo da empresa
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TROFEU REATECH 2025

INOVA BH
em todos os nivels da cultura,
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Cultura, Talento e Pessoas

Por Dentro da PPP
Novembro, o més da Consciéncia

Inova Caxias do Sul chegou




Um reconhecimento que enche o coracéo de orgulho

ecentemente estivemos
presentes na REATECH —
principalFeirado Setorde
Inclusdo, Acessibilidade
e Reabilitacdo na Ameérica
Latina, para receber o Prémio de
Reconhecimento  pela Inclusao
360° concedido pela Consolidar
— uma empresa que desenvolve
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Recrutamento

h lidar e Selegdo

solidar

solucdes personalizadas para
apoiar organizacdes no caminho da
inclusdo.

No evento, ocorrido no ultimo
dia 07, fomos reconhecidos por
atuar em todos os niveis da cultura
organizacional, com respeito pleno
as pessoas e compromisso genuino
com a diversidade.
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Esse prémio reafirma que estamos
no caminho certo: o da construcao
de um ambiente de trabalho mais
humano, acessivel e acolhedor.

Acreditamos que a verdadeira
inclusdo se constroi com atitudes,
empatia e escuta e é isso que
seguimos cultivando todos os dias,
com todos.
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Inova Caxias do Sul Chegou

m 28 de novembro a Inova

Caxias do Sul escreveu mais

um capitulo de sua historia.

Assinamos o contrato que

nos leva para mais uma regido do Brasil,

um novo estado e, com ele, damos mais

um importante passo na missdao de

transformar vidas por meio da inovacdo,
da dignidade e de oportunidades reais.

A Inova nasceu com um proposito

claro: modernizar a gestdao publica,

qualificar servicos essenciais e impactar

positivamente a rotina das pessoas.
Através do modelo de Parceria Publico-
Privada (PPP), construimos um caminho
solido, que uniu tecnologia, eficiéncia e
compromisso social. Hoje, colhemos os
resultados dessa jornada e alcancamos
novas terras, novas vidas.

A chegada da Inova Caxias do Sul
representa muito mais do que crescimento
institucional. Ela simboliza a confianca no
trabalho querealizamos,oreconhecimento
de um modelo que integra setores,

soluciona desafios e leva qualidade de vida
para quem mais precisa. Significa gerar
empregos, movimentar a economia local
e criar ambientes escolares mais seguros,
modernos e acolhedores para milhares de
criancas e profissionais.

E com o coracdo cheio de orgulho e
responsabilidade que levaremos tudo
0 que aprendemos. Vamos aprimorar
processos, construir novas historias e
reforcar nosso compromisso com um
futuromais humano einovador paratodos.
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Novembro, o més da Consciéncia

este més de novembro,

reforcamos a importancia da

campanha Novembro Azul,

dedicada a conscientizacdo
sobre a saude do homem e, especialmente,
a prevencdo e ao diagnostico precoce do
cancer de prostata. Igualmente importante,
dedicamos a atencdo ao Dia da Consciéncia
Negra, em 20 de novembro.

Se tratando do Novembro Azul, mais do
gue um movimento simbdlico, entendemos
a ocasido como um convite para
quebrarmos tabus, fortalecermos o dialogo
e incentivarmos o cuidado continuo.

Portanto, no dia 14 de novembro,
contamos com a contribuicdo da nossa
parceira Exclusive em mais uma sessdo
educativa conduzida pela enfermeira

e palestrante Priscila Sena Lopes, que
trouxe informacdes claras e atualizadas
sobre fatores de risco, sinais de alerta e as
principais formas de prevencdao a doenca.
Ao levarmos esse conhecimento adiante,
ampliamos o alcance da prevencdo e
ajudamos a derrubar preconceitos que
ainda cercam o tema.

De mesmo modo, convidamos o
palestrante Humberto Baltar que, durante
sua exposicao no dia 19 de novembro,
trouxe a orientacdo sobre os debates e
assuntos relacionados a sociedade negra
e sua historia. Ele reforcou que assuntos
desta natureza devem reverberar
mais vezes, em varios momentos e
em ambientes diversos, destacando a
sua importancia e reafirmando a sua

Destaque do més

15 anos de EMEF Dr. Julio Soares

O aniversario foi celebrado em meio a mostra cultural sobre a consciéncia negra,
promovida pela propria unidade e realizada pelos seus alunos.

Nos ultimos meses, muitas EMEIS e duas EMEFS comemoraram o marco de seus 10
anos e nesta jornada de mais de uma década da Dr. Julio Soares, muita gente contribuiu
para que fosse possivel promover um espaco com melhores condicdes de aprendizado e
de trabalho a todos que integram a comunidade escolar.

As atividades desempenhadas por vocés ajudam significativamente no propésito que
fortalece alnova BH: promover a dignidade do cidaddo e contribuir para a transformacdo
dos indicadores de gestdo publica na educacdo.

Um marco que reforca o nosso compromisso com a exceléncia nos processos,
buscando oferecer plenas condicdes de operacdo e funcionamento das 54 unidades sob
nossa responsabilidade e de outras que estdo sendo construidas.
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necessidade. O Dia Internacional da Luta
pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial,
em 21 de marco e o Dia Nacional do
Combate ao racismo, em 18 de novembro,
sdao exemplos de sua narrativa.

Ele pontuou que o racismo pode se
manifestar de diversas formas e que ao
compreendé-Ias e ao identificar como elas
se entrelacam no dia a dia, especialmente
no ambiente de trabalho, damos passos
concretos rumo a um futuro mais justo.

Com isto, entendemos que o
compromisso coma construcdoderelacdes
profissionais mais humanas, diversas e
inclusivas ndo e apenas um movimento do
presente, mas sim a base para formar uma
sociedade que ndo tolera o racismo em
nenhuma de suas expressoes.
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