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Entrega da EMEI Tupa marca um investimento
importante na educacao infantil de BH

Cultura, Talento e Pessoas
Programa de Desenvolvimento de Talentos
agora 52 escolas fruto da PPP comeca com reflexées importantes



Com a entrega da EMEI Tupéd, BH possui agora 52 escolas fruto da PPP

este més, a 52° escola da
Parceria Publico-Privada
(PPP) foi entregue a Belo
Horizonte, trata-se daEscola
MunicipaldeEnsinolnfantil Tupa,localizada
no bairro Cabana, Regido Oeste da cidade.

Desde a construcdo da EMEI Barreiro,
ha 10 anos, a Inova BH atuava com os
servicos ndo pedagogicos, tais como:
limpeza e conservacdo, manutencao
predial, seguranca  patrimonial e
gestdo de utilidades. A entrega da
unidade escolar foi possibilitada por
meio dos aditivos assinados entre a
Prefeitura de Belo Horizonte e a Inova
BH, representando um investimento
importante na educacdo infantil da cidade.

0O espaco da escola, assim como o das
outras que estdo programadas para este
ano, ja sera beneficiado com as melhorias
previstas em aditivos. Como, por exemplo,
a cobertura na area de recreacado,
banheiros acessiveis no 2° piso e na
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area de servicos, foram acrescentadas
lixeiras nas salas de aula, colchonetes
no bercario e tapete na entrada principal.

A Emei Tupa ira atender mais de 200
criancas em horario integral, dessas, 20
fardo parte daturmadaprofessoralarissa
Marques, pedagoga que ira acompanhar
0s alunos com recorte etario de 4 anos.
Para ela, recém-chegada a escola
fruto da Parceria Publico-Privada, ter a
oportunidade de estar em um ambiente
com a disposicao do mobiliario pensada
para atender criancas é de se admirar:

“Entdo, eu fiquei impactada com a
estrutura e a quadlidade. Quando eu
cheguei aqui, vio espelho, encanteicoma
pia, porque a gente faz muitas atividades
e aqui foi tudo pensado e planejado para
facilitar o nosso dia a dia na sala de aula.
Entdo, é um ganho muito grande para
as criancas e para a gente também. Vai
facilitar muito nossa rotina no dia a dia.
E assim, a escola estd muito linda. Tenho
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certeza de que as familias também véo
gostar bastante”, comenta a professora.

No més em que celebramos também o
diadas Auxiliares de Servicos Gerais (ASG),
comemorado no dia 22, agradecemos
a todas pelo cuidado e dedicacao diaria
com as unidades escolares, a atuacdo de
vocés faz toda diferenca. Com satisfacdo,
gostariamos de reconhecer a equipe que
se empenhou na limpeza que antecedeu
a entrega da Emei Tupd, sob lideranca
da Juliana Felix, cujo esforco garantiu
a exceléncia na entrega da escola.

Por fim, os colaboradores da Inova
BH também foram até a unidade
conhecer e celebrar a entrega da
EMEI Tupa. O momento representa
a parceria de sucesso entre o poder
publico e a iniciativa privada, visto
que a Inova BH é colocada em uma
posicdo Unica no cenario nacional,
sendo assim a primeira operadora
de PPPs em educacdo no Brasil.
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Por dentro da PPP

Volta ds aulas é marcada com melhorias e boas expectativas

momento de boas-vindas

preparado  pelas  escolas

costumam ser o primeiro

contato das criancas com a
instituicdo nesse periodo que marca oinicio
das atividades escolares. Pensando nisso,
a equipe pedagogica organiza a unidade
pensando no acolhimento dessa chegada,
como por exemplo, proporcionando um
periodo de adaptacdo, onde algumas
criancas ficam na escola com a presenca
da familia. A EMEI Engenho Nogueira
planejou um momento para apresentar o
novo corpo pedagogico e fazer a recepcao
dos familiares dos alunos.
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Outra novidade esta na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Solar Rubi, pois
nesse periodo aconteceu a instalacdao de
pastilhas em salas de aula.

Dessa forma, o espaco ficou mais
confortavel para todos que utilizam
a escola, e também para a equipe de
Auxiliares de Servicos Gerais responsavel
pela limpeza do espaco.

“A higienizacéo agora com a cerémica é
melhor, o ambiente estd mais harmonioso
e evita os fechamentos de sala para fazer
manutencdo de pintura”, comenta Claudio
Roberto, lider de manutencdo.
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Cultura, Talento e Pessoas

Programa de Desenvolvimento de Talentos comeca
com reflexées importantes

ste més de fevereiro
iniciamos o nosso Programa de
Desenvolvimento de Talentos.
O objetivo do programa é
desenvolver virtudes e disciplinas, aplicados ao
desenvolvimento do trabalho, assim como ao
desenvolvimento pessoal de cada colaborador.

Com uma estrutura de encontros online
e presenciais, 0 programa pretende atingir

100% do time da Inova BH, pois acreditamos
que a cultura da nossa empresa deve ser
acessivel a todos.

Ja no primeiro encontro os colaboradores
puderam participar de atividades e
dinamicas que proporcionaram debates e
interacoes esclarecedoras. Dessa forma,
durante o programa os participantes
puderam refletir e dividir conhecimentos e

Destaque do més

No dia 20 de fevereiro, a EMEI Tupa recebeu a visita do prefeito em exercicio
Alvaro Damido para oficializar a entrega da escola, que ja esta em funcionamento

desde o Ultimo dia13.

A nova instalacdo tem 1110 m’ de &rea construida em dois pavimentos. Entre
salas de aula, cozinha e refeitorio, sala multiuso, bercario, biblioteca, area externa
com o parquinho coberto, patio de servicos e garagem. Os acabamentos da
estrutura, como fixacdo de pastilhas, rejunte, instalacdo de barras, quadros e outras
atividades de manutencao, contou com o apoio e dedicacdo dos colaboradores
da Inova BH. Com satisfacdo, Ivan Lopes, do setor de manutencdo, representou a
todos que contribuiram para a construcdo de um ambiente moderno e seguro para o

desenvolvimento de tantas criancas.

Expediente

0
[ InovaBH

Informativo mensal da Inova BH
CEO daInova BH: Ruz Gonzalez | Reportagem: Leise Alves e Tito Machado
Projeto Grafico: Design Two | Diagramacdo: Comunicacdo Inova BH
Endereco: Rua Maria Abdala Ibrahim, 777 - Engenho Nogueira

E-mail: comunicacao®@speinova.com.br | Site: www.inovabh.com.br |

experiéncias. Temos certeza de que essa
jornada que apenas comecou sera incrivel
e transformadora para todos os envolvidos.

Em breve, também teremos o
lancamento do segundo ano do Programa
de Desenvolvimento de Liderancas 2025.
Vamos todos juntos, pois, apenas assim
podemos seguir caminho a exceléncia em
nossas relacdes e entregas.
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