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Aniversario de 10 anos das escolas refletemo .
impacto da educacao em milhares de criancas -

Uma decada de compromisso com exceléncia e cuidado
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Por Dentro da PPP Cultura, Talento e Pessoas
P03 Emei Parque da aviacdo € a 54° escola P 04 Neste més de setembro, concluimos o Ano |
' entregue e outras 4 unidades estdo em ' do Programa de Desenvolvimento de Talentos

construcdo (PDT).



Acontece

Momento de celebrar! Aniversdrio de 10 anos de escolas da PPP

m 2025 celebramos 10
anos de algumas Escolas
de Ensino Municipal e
Fundamental que fazem
parte da historia da Parceria Publico-
Privada SPE Inova BH. Um marco que
reforca o nosso compromisso com a
exceléncia nos processos, buscando
oferecer plenas condicdes de operacdo
e funcionamento das 54 unidades sob
nossaresponsabilidade.

Nos ultimos meses, muitas EMEIS
e duas EMEFS comemoraram o
aniversario de 10 anos. Entre as
unidades estdo: Bairro das Industrias,
Solimbes, Xodo Marise, Vila Maria,
Lajedo, Jardim Vitéria 1l Marfim,

Emef Jardim Leblon, Jardim Vitoria I,
Mantiqueira, Maldonado, S3o Marcos,
Emef Dr. Julio Soares, Cinquentenario,
Maria Goretti, Parque Real, Sarandi,
Ipiranga, Itaipu, Serra Verde e Vila
Calafate.

NUumero este que vem crescendo e
potencializando novos projetos, como
a PPP de Educacdo Infantil de Caxias
do Sul. Conquistas que se tornam
possiveis gracas a atuacdo dos nossos
colaboradores. Para Ruz Gonzalez:
€ uma gratiddo imensa ter a equipe
capacitada para desenvolver uma gestdo
competente e eficiente da infraestrutura
social que € operada em BH.

Nesta jornada de uma década das
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escolas, muita gente contribuiu para
que fosse possivel promover um
espaco com melhores condicbes de
aprendizado e de trabalho a todos que
integram a comunidade escolar.

Dessemodo, éde sumaimportancia
destacar o papel desenvolvido pelas
equipes da lnova BH ao longo desses
anos, cada um que passou por aqui e
quem ainda esta conosco possui seu
valor. As atividades desempenhadas
por voceés ajudam significativamente
no proposito que fortalece a Inova
BH: promover a dignidade do cidaddao
e contribuir para a transformacado
dos indicadores de gestdo publica na
educacao.
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Por dentro da PPP

Emei Parque da aviacdo é a 54° escola entregue e outras 4 unidades
estdo em construcéo

este més de setembro, mais
umaEscolaMunicipaldeEnsino
Infantil foi entregue. Parque da
Aviacdo, localizada na regidao
Noroeste, ¢ a 54° unidade da Parceria
Publico-Privada em Belo Horizonte. Sao
onze salas de aula, sendo quatro acessiveis
a cadeirantes, uma biblioteca, uma sala de
reunides e uma sala de atividades.

Mesma estrutura da EMEI Parque
Cerrado, que recentemente comecou a
execucdo daobra, atendendo futuramente
aregido Norte.

Novas entregas estdao previstas para
o primeiro semestre de 2026, confira o
andamento das EMEI Betania e Sdo José e
EMEF Milionarios:

Alémdelas,outrasescolasanteriormente
assinadas em aditivo estdo em processo
de licenciamento urbano e ambiental, que
€ uma regularizacao que possibilita o inicio
da construcdo.

As obras seguirdo o padrdo de edificacdo
conhecido como Light Steel Frame, que
garante uma construcdo inovadora e mais
sustentavel.

Entregar mais escolas para Belo
Horizonte significa ndo somente contribuir
com os indicadores de educacdo publica,
mas viabilizar a expansado de unidades com
infraestrutura adequada e equipamentos
modernos para que mais criancas tenham
acesso a esse servico fundamental.

EMEF Milionarios

EMEI S3o José
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Cultura, Talento e Pessoas

Neste més de setembro, concluimos o Ano I do Programa de Desenvolvimento

de Talentos (PDT).

este més de setembro,
concluimos o Ano | do
Programa de Desenvolvimento
de Talentos (PDT).

Durante nossos encontros, refletimos
sobre o0s passos fundamentais que
devemos dar em nossas vidas - pessoal
e profissional - para que a atencdo e a
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integridade se tornem comportamentos
essenciais, em cada um de nos.

Um eterno exercicio de coeréncia, onde
nossas palavras estejam sempre alinhadas
com nossas acdes, criando uma base
de confianca que fortalece ndao apenas
o individuo, mas toda a equipe. Esse
alinhamento é essencial para impulsionar

Destaque do més

a alta performance coletiva e fortalecer a
nossa exceléncia, como verdadeiros agentes
de transformacdo onde em que atuamaos.
Ao incorporarmos Atencdo e Integridade
em nossa esséncia, mudamos o olhar sobre
0 Nnosso trabalho: deixamos de executar
apenas as "tarefas’” e passamos a inspirar
mudancas positivas com nossa "Entrega’’.
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O Setembro Amarelo é um convite a conscientizacdo a respeito da saude
mental e valorizacdo da vida. Criada em 2013 pela Associacdo Brasileira de \\

Psiquiatria,a campanha tornou-se a maior do mundo em sua area, reforcando - SE-I-[M

aimportancia de tratar o tema com seriedade. /
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No ambiente de trabalho, o equilibrio emocional dos colaboradores
A Inova BH reafirma seu compromisso com a saude integral, cultivando °

impacta bem-estar, produtividade e relacées. Por isso, € essencial promover
dialogo aberto, combater estigmas e incentivar o autocuidado.

uma cultura que prioriza o cuidado didrio. Que este més fortaleca nosso MES DE PREVE NCEO AO SUICIDIO

compromisso com um ambiente saudavel e acolhedor para todos.

Leia o QR Code para ter acesso a Paletra: Quebrando o siléncio:
Como falar sobre sentimentos dificeis sem tabu.
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