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Inova BH, em parceria com o Instituto Ayrton
Senna, apoia diretamente a educacao pubh
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= WENOEN Comitiva da prefeitura de Caxias do Sul : : Segundo Ciclo do PDL reflete sobre o passado e i
visita EMEI e EMEF na regijonal do Barreiro - busca o futuro



Acontece

Inova BH e Instituto Ayrton Senna ajudam a acelerar a educacéo no Brasil

esde 1988 o McDonalds

realiza, uma vez ao ano,

uma campanha que propde

arrecadar fundos para

financiar diversas instituicbes que

prestam ajuda a pessoas carentes: o

McDiaFeliz. Nesse dia todas as compras

do Big Mac, um dos sanduiches mais

famosos da rede de lanchonetes, sdo
direcionadas para essas instituicdes.

Agora em 2025, a Inova BH, junto ao

Instituto Ayrton Senna (IAS), nosso

parceiro, esteve, também, engajada
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nessa corrente de amor e solidariedade.
O IAS, inspirado pelo legado do
tricampedao mundial de Formula 1,
Ayrton Senna, € um centro de inovacao
em educacdo que tem trabalhado
para acelerar a qualidade da educacao
publica brasileira desde 1994.

No dia 23 de agosto (sabado)
aconteceu a edicao de 2025 do Mc
Dia Feliz e, em nossa parceria com o
IAS, iniciada em fevereiro desse ano,
participamos distribuindo mais de
1500 tickets para colaboradores da
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ponta e seus filhos, proporcionando
um pequeno grande gesto que levou
um dia de alegria a pessoas que sdo
profundamente importantes para o
cotidiano de nossa empresa, além
de contribuir com as instituicoes
apoiadas pelo IAS.

Assim, deixamos aqui nosso muito
obrigado a todos que contribuem com
nosso crescimento com seu trabalho
atencioso e diligente e a todos que
colaboraram fazendo desse dia tdo
importante um sucesso.
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Por dentro da PPP

Comitiva da prefeitura de Caxias do Sul visita EMEI e EMEF na regional do Barreiro

o ultimo dia 20, recebemos

na Emei Barreiro e na EMEF

Solar Rubi, a visita do vice-

prefeito de Caxias do Sul
(RS), Edson Néspolo, e o secretario de
Planejamento e Parcerias Estratégicas,
Marcus Vinicius Caberlon.

A agenda foi importante para que os
visitantes conhecessem de perto os
modelos de escolas de ensino infantil e
fundamental que fazem parte da Parceria
Publico-Privada entre a Prefeitura
de Belo Horizonte e a Inova BH. E que,
em breve, fara parte da comunidade

caxiense, considerando o compromisso
assumido em junho pela JOPE ISB de
entregar escolas com infraestrutura
educacional moderna e sustentavel.

O projeto contempla 31 unidades
educacionais, entre creches e unidades
da pré-escola, sendo o primeiro contrato
conquistado para além de Minas Gerais.
Ser o consorcio vencedor reflete a
capacidade de gestdo eficiente da
infraestrutura social que a Inova BH
oferece.

Paraos visitantes Néspolo e Caberlon,
conhecer a instalacdo de perto foi
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importante para perceber a satisfacao
dos profissionais que frequentam a
escola. "O estado de conservacao,
a manutencdo, a forma como esses
prédios estdo mantidos. Isso nos da a
tranquilidade e a certeza de que noés
temos um bom caminho pela frente
nesse modelo que foi escolhido pela
Prefeitura de Caxias', comentam.

Ruz Gonzales, CEO da Inova BH,
reafirma o comprometimento de entregar
escolas de exceléncia a altura da visdo da
Prefeitura de Caxias do Sul e do impacto
social que a comunidade merece.




Cultura, Talento e Pessoas

2° Ciclo do Programa de Desenvolvimento de Talentos reflete sobre os aprendizados
do passado e busca os do futuro

stamos vivendo o 2° ciclo de

formacao do Programa de

Desenvolvimento de Talentos

(PDT). Este novo momento tem
como base dois importantes norteadores
que orientaram nossa jornada de
aprendizado e reflexdo.

O primeiro deles € chamado de “de 13 pra
cd". Nesse eixo, somos convidados a revisitar
0 1° ciclo, analisando quais mudancas e
conquistas alcancamos ao longo do caminho,
especialmente a partir do momento em que

passamos a reconhecer nossos sabotadores
internos e compreender como eles interferem
em nossas escolhas e comportamentos.

Além disso, refletimos sobre as
estratégias que nos permitiram transformar
tais limitacdbes em oportunidades de
crescimento, ativando virtudes que
estavam em nos e que agora podem ser
aplicadas de forma mais consciente em
nossa rotina pessoal e profissional.

Ja o segundo norteador é o “de ca pra
13", que nos impulsiona a olhar para o

Destaque do més

Dia 10 de agosto (domingo) foi celebrado
o Dia dos Pais e gostariamos de separar
esse espaco para homenagear e agradecer
a essas figuras tdo importantes em nossa
vida. Que, presentes, nos guiam e ensinam,
gue nos apresentam o mundo e, ao mundo,
nos preparam. Que nos ddo amor e nos
educam. Ha tantos tipos de pai, tantas
formas de ser pai, mas uma coisa os une em
comum: o amor aos filhos, o cuidado com
eles, a presenca carinhosa e confortante
qgue nos enche de seguranca. Parabéns a
todos os pais da Inova BH, ndo s6 no seu dia,
mas em todos os outros do ano.

Expediente
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futuro e direcionar nossas acdes com
clareza e proposito. Aqui, o objetivo
€ cultivar reflexdes mais profundas
sobre nossas atitudes, fortalecendo
comportamentos que estejam em
sintonia com os valores que carregamos
e com os propositos que desejamos
concretizar em nossas vidas e carreiras.
Dessa forma, o 2° ciclo se apresenta
como um convite a integrar aprendizado
e pratica, promovendo uma evolucdo
continua e significativa.
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