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Arquivo Inova BH

Acontece

Carta de Valores Inova BH

POPIIODD>—

Inova BH, procu-

rando implementar

uma cultura cada vez

mais ética, humana
e prospera, realizou no ultimo
més a criacao de sua Carta de
Valores. A Carta de Valores é
um conjunto de palavras que
norteardao as acoes da Inova
BH. E 0 nosso alicerce e ditara
nossa conduta em todas as es-
feras.

Acreditando que essa base
deve ser construida de forma
colaborativa, a Inova BH convi-
dou seus integrantes para par-
ticipar da elaboracdao da Carta
de Valores. Vem com a gente
ver como realizamos esse per-
curso até chegar em nossa
Cartade Valores!

“Foi muito gratificante

poder participar, ainda mais
por estarmos afastados nesse
momento tao dificil. Uma
empresanao funciona
sozinha. E preciso

que os lideres, os
funcionarios, e

o presidente

7  estejamem
sintonia para
que o trabalho
saia coorde-
nado”

Sonia das Gracas

Auxiliar de Servi-
cos Gerais da Emei
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1. Convite a equipe

Os integrantes foram divididos em equipes e convidados a entrar em
consenso sobre cinco valores que acreditavam que a Inova BH deveria
ter. Além de escolher cinco valores, cada equipe também deveria esco-
lher um representante para expor e argumentar sobre os valores esco-
Ihidos. Ao todo, recebemos mais de 110 palavras diferentes.

2. Argumentos e muita conversa

3. Decisdo final

Seguindo todas as medidas de
seguranca, os representantes foram
convidados airem até a sede dalno-
va BH para decidir, em conjunto, as
cinco palavras que iriam compor a
Carta de Valores. Durante uma tar-
de, os representantes tiveram es-
paco para falar e expor argumentos
e opinides que defendia um ou outro
valor como essencial para a Inova
BH. Depois de muito didlogo e em
consenso, reduzimos os 110 valores
sugeridos inicialmente para apenas
cinco! Valores que representam to-
dos os funcionarios da Inova BH.

“Poder participar,
fazer parte de uma
visao tao grandiosa e
poder expressar o que
a gente pensame fez
sentir valoriza-

da e impor-
tante. Foium
trabalho mui- |

to gratificante

e honrado

paraos

integran-

tes”

Bianca Rocha
Auxiliar de Ser-
vigos Gerais da
EmeilLajedo
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Depois de muita conversa, 0s
valores escolhidos foram:
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E TRANSPARENCIA

COMPROMETIMENTO
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L VALORIZAGAO DO |
© SER HUMANO g

“Foi interessante participar
no desenvolvimento da Carta
de Valores. Isso me fez enten-
der que a gestao da Inova BH
se importa com a participacao
de seus colaboradores.

Que todos possamos

colocar em pratica

esses valores que

nos fazem me- _

lhores pro-

fissionais

e melhores

seres humanos”

Lucas Thales
Oficial de
Manutencao
dalnova BH
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Por dentro da PPP

Desafio do Bem: arrecadacéo de cestas
basicas — segunda edicéo

ais uma vez convocamos

nossa equipe e N0ssos par-

ceiros para um novo Desa-

fio do Bem: arrecadacao de
cestasbasicas — segunda edicao. Dessa
vez, além de ajudar as instituicbes so-
ciais apoiadas pelo Hub Social, também
incluimos pessoas das comunidades
onde atuamos. Os integrantes da Inova
BH e a direcdo das escolas puderam in-
dicar pessoas e instituicbes que neces-
sitavam da doacao e assim ampliamos
ainda mais nossa rede de solidariedade.
Como resultado, a Inova BH e seus
parceiros conseguiram arrecadar mais
de 340 cestas basicas e 19 instituicoes
sociais puderam ser apoiadas. Uma
delas foi a Valemos pelo que Somos,
projeto Social desenvolvido a partir da
atividade esportiva de criancas e ado-
lescentes do Vale do Jequitinhonha. O
gestor do Projeto, André Tixa Orsine,
conta que as cestas basicas foram fun-

damentais para as familias em situa-
cdo de vulnerabilidade social, entida-
des carentes e hospitais em diversas
cidades no Vale do Jequitinhonha.
As cestas também chegaram até os
profissionais autébnomos que traba-
Ihavam com o esporte como arbitros,
auxiliares, catadores de latinha, se-
gurancas, carregadores e agentes de
limpeza que perderam suas rendas
com a paralisacdo dos jogos e eventos
esportivos.

André afirma que as cestas signifi-
caram esperanca e alento para essas
familias: “para nos foi a comprovacao
de que o bem ndo pode parar e que
nos somos capazes de ajudar mesmo
quando ndo se trata da nossa ativida-
de principal. A solidariedade é o cami-
nho".

Acompanhe nossas redes sociais
para saber mais sobre como participar
dos Desafios do Bem daInova BH.

“Para nos foi a comprovacao de que
o bem nao pode parar e que nés somos
capazes de ajudar mesmo quando nao
se trata da nossa atividade principal. A
solidariedade é o caminho”

André Tixa
Gestor do Projeto Vale-
mos pelo que Somos

Editorial

Palavra do Presidente

Ola atodos e a todas!

Apesar das restricoes impostas
pela situacdo atual, nos, da Inova BH,
continuamos nos empenhando para
sairmos dessa pandemia melhores,
mais fortes e mais unidos. Aproveita-
mos o periodo, que é de muita reflexdo,
para construirmos uma Carta de Valo-
res paraalnovaBH.

Os valores sao aquelas palavras
que nos servem de base e que nor-
teiam nossas acdes. E para escolher os
valores que seriam a base da Inova BH,
chamamos toda a familia Inova BH para
participar.

Emum primeiro momento, cadauma
das nossas equipes se reuniu virtual-
mente para conversar sobre os valores
que consideravamimportantes. Depois
reunimos todos os representantes das
nossas mais de 60 equipes e, com base
nas conversas tidas nos grupos meno-
res, escolhemos 5 valores para com-
porem anossa Carta de Valores.

Mas mais importante do que apenas
definir 5 valores foi ter tido a oportu-
nidade de conversarmos, nos conhe-
cermos melhor e juntos, de forma co-
laborativa, construirmos uma Carta
de Valores em que cada integrante da
familia Inova BH se sentisse represen-
tado e atuante.

E os valores que serao o alicerce
da Inova BH sdao: Amor, Agir com In-
tegridade e Transparéncia, Compro-
metimento, Respeito e Valorizacao do
Ser Humano. Sao palavras que esta-
rao presentes em cada uma de nossas
acdes, em todas as nossas atividades,
todos os dias, atodo momento. Sao va-
lores que nos auxiliardo no caminho de
tornar a Inova BH um exemplo em todo
o Brasil de como realizar projetos que
impactem positivamente o nosso pais.

Ruz Gonzalez
& @ruz.gonzalez
Presidente da Inova BH
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Acontece

Dia da alfabetizacéio

m setembro comemoramos uma

data muito importante para o

calendario das escolas: o Dia In-

ternacional da Alfabetizacdao. A
data 08 de setembro foi escolhida pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
em conjunto com a Organizacao das Na-
cOes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e
a Cultura (UNESCO), e tem o objetivo de
ressaltar a importancia da alfabetizacao
para o desenvolvimento social e econo-
mico mundial.

A Diretora da Escola Municipal da En-
sino Fundamental (Emef) Conego Rai-
mundo Trindade, Erika Ferreira, define al-
fabetizacao como um desenvolvimento:
"é o0 processo pelo qual se desenvolve a
habilidade de ler e escrever, inicialmente.
Esse processo vai se associando a outros
processos e estendendo por toda a vida

na medida que outras habilidades sao ne-
cessarias. Como por exemplo, atualmen-
te, a alfabetizacao digital".

A alfabetizacao € mais do que aapren-
dizagem da leitura e da escrita. Ela tam-
bém traz ao individuo a habilidade de
interpretar textos de forma critica. A Di-
retora da Escola Municipal de Educacdao
Infantil (Emei) Jardim Vitoria Ill, Valéria
Schmidt, conta que toda crianca, ao nas-
cer, é incluida num fluxo de linguagem. E
€ nesse fluxo que ela descobre o mundo
e constrdi seus pensamentos e signifi-
cados: "ao ser alfabetizada, a crianca se
torna capaz de ler o mundo com autono-
mia progressiva'. Valéria tambeém afirma
que a alfabetizacao € um direito que deve
ser garantido as nossas criancas: "‘assim
podemos facilitar o acesso a diversos es-
pacos de conhecimento e promover uma

Destaque do més

Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Jardim Leblon
acaba de lancar o Projeto Profissées. Feito para os alunos do 5° ano,
semanalmente sdo postados no site e nas redes sociais da escola,
videos com pessoas contando sobre como é exercer determinadas

sociedade progressivamente igualitaria”.

Mas ndo sdo s as criancas que pas-
sam pelo processo de alfabetizacdo. O
programa de Educacdo para Jovens e
Adultos (EJA), presenteemalgumas Eme-
fs da Parceria, engloba pessoas a partir
dos 15 anos que nao conseguiram com-
pletar a formacdo educacional quando
mais novas. Sempre é tempo de aprender
e adquirir novos conhecimentos.

Midaau4 oainbay

profissées. A Vice Diretora da Emef, Isaura Capila Melo, conta que o projeto sur-
giu como uma proposta do livro didatico Projetos Integradores, e que aborda a
competéncia nimero 6 da Base Nacional Comum Curricular (BNCC): a valori-
zacao da diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriacao de conhe-
cimentos e experiéncias que possibilitam aos alunos entender as relacées pro-
prias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania
eao seu projeto de vida, comliberdade, autonomia, consciéncia criticaerespon-
sabilidade.

Isaura afirma que o objetivo pedagogico é estimular os estudantes a refle-
tirem sobre a aplicacdo, na vida real, daquilo que aprendem na escola e no mun-
do: "o intuito e promover o protagonismo desses estudantes em suas apren-
dizagens, bem como no planejamento e realizacdo dos seus projetos de vida'.
Paraacessar os videos e as atividades relacionadas a este projeto, acesse o site
www.emjl.com.br.
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