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14º encontro do Programa de Desenvolvimento 
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Acontece

N o mês de outubro, 
a Inova BH e a 
Prefeitura de Belo 
Horizonte assinaram 

um novo termo aditivo, que é 
um complemento ao contrato já 
firmado entre as duas instituições, 
nesse caso aumentando em 
oito o número de escolas da 
Parceria Público-Privada (PPP). 

O acordo contempla a construção 
e a manutenção de mais sete 
Escolas Municipais de Ensino 
Infantil (EMEI) e uma Escola 
Municipal de Ensino Fundamental 
(EMEF), que serão instaladas em 
cinco regionais da capital mineira. 

Na regional Norte, serão construídas 
a EMEI Parque Cerrado I, a EMEI Vila 
São Tomaz e a EMEI Tupi; na regional 
Nordeste, a EMEI Jardim Vitória IV e 
a EMEI Capitão Eduardo, na regional 
Leste, a EMEI Boa Vista; na regional 
Pampulha, a EMEI São José e na 
regional Barreiro, a EMEF Milionários.

Os terrenos estão em processo de 
licenciamento urbano e ambiental, que 
é uma regularização que possibilita 
o início das obras. As obras seguirão 
o padrão de edificação já utilizado na 
construção das unidades anteriores, 
conhecido como Light Steel Frame, que 
garante uma construção inovadora e 
mais sustentável que usa menos água 

Oito escolas estão previstas em novo aditivo assinado entre Inova BH e 
Prefeitura de Belo Horizonte

e material, evitando desperdícios. Além 
de garantir agilidade nas construções 
e facilidade em sua manutenção.

Reforçamos o compromisso com 
a excelência em nossos processos 
de prestação de serviços não 
pedagógicos, tais como: limpeza e 
conservação, manutenção predial, 
pintura, jardinagem, segurança 
patrimonial e gestão de utilidades.

A construção de mais oito escolas 
representa mais uma conquista para 
a Inova BH e para a capital mineira, 
pois possibilita a expansão da rede 
de educação municipal e contribui 
para que mais crianças tenham 
acesso a esse serviço fundamental.

	 Atenção: vem novidade aí!

Buscando reforçar nosso compromisso com a sustentabilidade, informamos que esta é a última edição impressa. 
Temos o prazer de anunciar que, a partir de janeiro de 2025, o nosso informativo será completamente digital e 
disponibilizado em nosso site: www. inovabh.com.br.  Não deixe de conferir!

A
rquivo Inova BH
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Por dentro da PPP
EMEIS e EMEFS da Parceria recebem visitas nacionais e internacionais

Recentemente, as Escolas 
Municipais de Educação 
Infantil (EMEI) Jardim Vitória 
II e São João Batista, além de 

outras unidades de Ensino Fundamental 
(EMEF), como a Cônego Raimundo 
Trindade e Jardim Vitória, receberam as 
visitas de diferentes gestores públicos 
e parceiros. Também conhecidas como 
comitivas, essas visitas às unidades 
são importantes para fortalecerem a 
reputação da Inova BH como agente de 
transformação social e atuante na busca 
por soluções inovadoras para desafios 
estruturais.

O modelo de Parceria Público-Privada 
para a construção e manutenção de 
escolas, tem chamado atenção de 
pessoas de diferentes regiões do 
mundo. Para receber essas comitivas, 
a Inova BH conta com o apoio do setor 
de Relações Institucionais, dirigido por 
Daniela De Cássia, que possibilita a 

conexão de diferentes atores sociais e 
a promoção do diálogo entre empresas, 
instituições e a administração pública. 

“Essa atuação é fundamental para 
viabilizar iniciativas que impactam 
positivamente as comunidades atendidas, 
possibilitando aos gestores públicos e 
parceiros levarem consigo uma prática 
replicável, que amplie a visibilidade e a 
adoção do modelo de PPPs educacionais 
como solução estratégica para 
municípios, estados e o próprio Governo 
Federal”, afirma Daniela.

No dia 19/11, Jéssica Nascimento, 
gerente executiva de Projetos, Produtos 
e Operações, e por Leonardo Cunha, 
executivo de Novos Negócios do 
Planneta Educação, empresa do Grupo 
Vitae Brasil, conheceram a EMEF Cônego 
Raimundo Trindade e EMEI São João 
Batista. 

Ainda no final de novembro, uma nova 
comitiva conheceu a EMEF Jardim Vitória 

Leíse A
lves

Christian D
aniel

Christian D
aniel

no dia 29, um dos modeladores do projeto 
de PPP Educacional, o International 
Finance Corporation (IFC), que deu origem 
à Inova BH realizou uma visita liderada pelo 
vice-presidente Emmanuel Nyirinkindi, 
acompanhado de sua equipe.

Já em dezembro, no dia 04, membros 
do Consórcio Regional de Saneamento 
Básico Central de Minas – CORESAB, 
com nove Prefeitos, representando os 
municípios de Araçaí, Augusto de Lima, 
Baldim, Corinto, Felixlândia, Jequitibá, 
Morro da Garça, P. Juscelino e Santo 
Hipólito, além de outros 16 Secretários 
de Educação de municípios mineiros, 
participaram da comitiva na EMEI Jardim 
Vitória 2 e EMEF Jardim Vitória. 

Durante esses momentos, a atuação 
da parceria foi reconhecida tanto pela 
qualidade da infraestrutura quanto pelo 
trabalho pedagógico desenvolvido, pois 
reflete o compromisso com a educação e 
o impacto social nas comunidades.

Para esse ano gostaríamos de agradecer imensamente a todos que 
contribuíram para a arrecadação dos lacres, a todas as crianças, parentes, 
parceiros e colaboradores. Nossa missão sempre foi destacar que, esse 
pequeno gesto de juntar os lacres, pode transformar muitas vidas.

Como funciona o Desafio? 

Nosso objetivo é arrecadar o maior número de lacres de alumínio e 
transformá-los em recursos para adquirir cadeiras de rodas que ajudarão na 
mobilidade de pessoas em situação de vulnerabilidade.

O Desafio do Bem – Movendo Vidas segue firme em 2025, e contamos com 
você para fazer a diferença mais uma vez!

Christian D
aniel
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No final do mês de novembro, ocorreu a 19ª edição da Reatech – Feira internacional 
de Inclusão, Acessibilidade e Reabilitação. Considerada a principal feira do setor 
em toda a América Latina, além de contar com as principais marcas de diversos 
segmentos, como agências de emprego voltadas para pessoas com deficiência e 
mobilidade reduzida, também oferece um Congresso que conta com a participação 
de lideranças em diversas áreas nos mais variados setores da economia

O Congresso Reatech 2024 teve como objetivo promover uma profunda 
discussão sobre práticas e políticas ambientais, sociais e governamentais com 
foco anticapacitista. Nesse contexto a Inova BH, nas pessoas de nosso CEO, Ruz 
Gonzalez, e de nossa Diretora de Capital Relacional Karina Pettinatti, foi convidada 
para participar do seleto grupo de palestrantes da edição deste ano. 

Este tipo de reconhecimento é profundamente importante para a empresa que 
tem, ao longo dos anos, se esforçado para, cada vez mais, oferecer um ambiente de 
trabalho inclusivo e diverso.

Destaque do mês

Cultura, Talento e Pessoas

Durante todo o ano de 2024, 
no decorrer dos 14 encontros 
que formaram o Programa de 
Desenvolvimento de Lideranças 

(PDL), os líderes da Inova BH passaram por 
experiências, exercícios e aprendizados que 
fortaleceram suas relações com as equipes e 
firmaram os valores e a cultura da empresa.

Encerrando esse ciclo de 
desenvolvimentos e conquistas, no dia 03 
de dezembro ocorreu o 14º encontro do 
Programa. Marcado por falas inspiradoras; 
como a de Marcelo Pires, da Consolidar e 
de Roberto Tranjan, autor do livro Capital 
Relacional, obra que foi lida pelos líderes 

durante os encontros do ano; o último 
PDL reforçou ainda mais as vivências 
significativas e a importância das relações 
saudáveis.

A colaboradora Nelma Vertelo enfatizou 
a importância do reconhecimento dos 
valores humanos e da compreensão, por 
parte das lideranças, de que os resultados 
diários de crescimento se dão no trabalho 
cotidiano, realizados na base.

Dentre as ações do dia, as lideranças, 
que assumiram sua corresponsabilidade no 
desenvolvimento de suas equipes, receberam, 
das mãos do CEO da Inova BH, Ruz Gonzalez, 
um certificado de Líder Educador, mais do que 

uma certificação, um reconhecimento de seu 
crescimento e compromisso.

Foi uma honra celebrar tantas conquistas 
ao lado da Secretaria de Educação, 
representados por: Shirley de Cássia - 
Diretoria de Coordenação das Atividades 
Regionais de Educação, Daniella Dias 
Chaves- Assessora da Diretoria de 
Coordenação das Atividades Regionais 
de Educação e Cristiano Oliveira Castro - 
membro da equipe de gestores do contrato 
de concessão administrativa PPP de 
Educação.   

Contudo o PDL não parará por aqui. 
Aguardem valorosas surpresas para 2025!

14º encontro do Programa de Desenvolvimento de Lideranças marca 
encerramento de um ciclo
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