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Inova BH e escolas da PPP promovem
campanha de conscientizacao no
Setembro Amarelo
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Alunos, colaboradores e parceiros se unem em acoes de
valorizacdo da vida, dialogando sobre a atencao a saude mental

Cultura, Talento e Pessoas

Programa de Desenvolvimento de Liderancas
discute comportamentos sabotadores e as
virtudes como principal antidoto

.




Inova BH dedicou este més

a promoc¢do da campanha

Setembro Amarelo, que

incentiva a valorizacao da

vida por meio da atencdo a saude mental
e do cuidado com as emocdes. Durante
o periodo, acbes foram programadas
para que todos pudessem se sentir
acolhidos e motivados a criar um
ambiente de trabalho saudavel e humano,
cultivando o bem-estar emocional.
Uma das propostas para promover a
conscientizacao sobre o tema foi 0 uso
de roupas de cores amarela e branca, no
dia 10. Outras acdes de atencdo a vida
se estenderam pelos dias 11 e 12 com
dinamicas interativas que reforcaram a
importancia do tema. Os colaboradores
tiveram, ainda, a oportunidade de
assistir  uma palestra de Sandra
Monay, diretora de relacionamentos na
Consolidar e especialista em promocdo
de ambientes de trabalho saudaveis.

As escolas da Parceria Publico-Privada
também aderiram a causa e, junto
ao Setembro Amarelo, promoveram
também o Setembro Verde, més da
Inclusdao Social das Pessoas com
Deficiéncia. Sua intencdo foi aproveitar
a proximidade entre as pautas para
destacar a inclusao como um fator
essencialparaasaidementaleemocional.

A Escola Municipal de Educacao
Infantil Vila Maria foi uma das unidades
da Parceria que realizou atividades
para conscientizar as criancas, 0s
servidores e os colaboradores sobre
a importancia da inclusdo e da saude
mental. Para isso, foram organizadas
atividades pela gestao da escola com a
colaboracdo da equipe de Psicologia e
Assisténcia Social (PAS), representada
pela psicologa Claudia Souza e pela
assistente social Valdete Machado.

Os alunos participaram de teatros
e oficinas que tinham o objetivo de
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compreender e gerenciar melhor
suas emocoes, além de promover um
ambiente que incentivasse a liberdade
de expressdo. No dia 14 de setembro, um
sabado letivo, as familias das criancas
também foram convidadas a assistir a
uma peca sobre as emocoOes infantis,
escrita pela professora Carla Oliveira.

Os alunos participaram de oficinas
que tinham o objetivo de compreender
e gerenciar melhor suas emocoes,
além de promover um ambiente que
incentivasse a liberdade de expressdo.
No dia 14 de setembro, um sabado
letivo, as familias das criancas também
foram convidadas a assistir a uma peca
sobre as emocoes infantis, escrita pela
professora Carla Oliveira. A Inova BH fica
feliz em apoiar causas que valorizam a
vida, e se compromete a auxiliar as acoes
das escolas da PPP que contribuam para
0 bem-estar fisico e mental das criancas,
dos colaboradores e da comunidade.
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Por dentro da PPP

Inova BH conduz auditoria interna em EMEIs e
EMEFs para controle de qualidade

o ultimo més, a Inova BH

conduziu uma  Auditoria

Interna nas unidades

educacionais da Parceria
Publico-Privada, para assegurar que
os Sistemas de Gestdo da Qualidade e
Ambiental estejam sendo implementados
corretamente e mantidos de forma eficaz,
conformeasnormas IS0 9001elSO14001.
A primeira ISO avalia o desempenho dos
processos de gestdao administrativa
da escola. J& a segunda avalia como o
gerenciamento ambiental se da no local
de ensino, buscando minimizar impactos
ambientais e promover a sustentabilidade.
Essa revisdo e feita periodicamente
para incentivar a melhoria continua das
atividades da PPP e o cumprimento dos
requisitos legais e regulatorios.

A auditoria foi conduzida por uma
equipe especializada da Inova BH, que
verificou a conformidade dos processos
nasescolas.Umdosprincipaisdestaques
dessa avaliacdo foi o esforco das
equipes administrativas e operacionais
das EMEIs e EMEFs em manter a
padronizacdo de seus procedimentos, o
que impacta diretamente no bem-estar
de alunos, servidores e professores.

Além disso, o escritorio da Inova
BH também foi submetido as
validacdes impostas pela Auditoria
Interna. O objetivo foi garantir
que a estrutura de governanca
da empresa resulte em uma
constante qualidade dos servicos
e propicie um ambiente favoravel
a boa execucao das atividades dos
funcionarios, além de assegurar o
seu comprometimento com o meio
ambiente.

Segundo Daniela Lorenzato,
supervisora de Qualidade, cada
nova auditoria revela a evolucdo do
projeto, reforcando o compromisso
dos colaboradores da PPP com a
qualidade e a sustentabilidade na
prestacao de servicos as escolas.
A auditoria regular certifica que
0s servicos prestados pela PPP
preservem elevados padrdes de
exceléncia e sustentabilidade.

A Inova BH, por meio da
auditoria interna, reforca seu
compromisso de sempre melhorar
seu cumprimento de suas
responsabilidades contratuais e
socioambientais.
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Programa de Desenvolvimento de Liderancas discute comportamentos
sabotadores e as virtudes como principal antidoto

este més de setembro,
no dia 10, a diretora de
Capital Relacional da Inova
BH, Karina Pettinatti,
ministrou o 8° Encontro do Programa
de Desenvolvimento de Liderancas
(PDL). Esse momento tratou dos
comportamentos que podem subtrair a
capacidade de gerar riguezas no ambiente
de trabalho, impactando negativamente

Durante o encontro, foram abordados
0os 3 "D's sabotadores” a Desatencao,
o Desalinhamento e a Desesperanca.
A desatencdo nos coloca no estado do
"piloto automatico”, desviando o nosso
foco daquilo que verdadeiramente
importa. Ja o desalinhamento de valores e
atitudes promove a anticulturadaomissao
e da mitigacdo, fragmentando as relacoes,
e somado adesesperanca, colocalideres e

Ao final do treinamento, os lideres
receberam um novo desafio para
exercitarem comportamentos que tiram
de cena os 3 D's sabotadores. Foram
propostas praticas de antidotos que agem
contra o problema. Karina sugeriu aos
lideresaexperimentacdo,paraalémdasala
de aula, de atos relacionados as virtudes
da Atencado, da Integridade e da Entrega.

Que venham bons frutos de mais um

o desempenho das realizacGes. equipesemumestadodeestagnacdototal. importante aprendizado!
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Destaque do més

Para marcar a data em que a Escola Municipal de Educacdo Infantil Manacas celebra o seu 10° aniversario, a direcao, com entusiasmo,
organizou algumas atividades comemorativas. Desde suainauguracdo, a EMEI Manacas tem se dedicado ao atendimento da comunidade
da regido noroeste de Belo Horizonte, especialmente na Pampulha, oferecendo educacdo
infantil de qualidade e infraestrutura adequada para o aprendizado.

Na sexta-feira, dia 6 de setembro, a escola fez uma celebracdo conjunta, com integracdo
social entre os colaboradores e as criancas. Durante a comemoragdo, 0s aniversariantes do
més foram homenageados com um animado “Parabéns”, e as criancas tiveram a oportunidade
de se divertir no pula-pula e criar cartazes com seus professores.

A celebracdo de aniversario continuou no sabado, 14 de setembro, com exposicdo de
trabalhos na Mostra Cultural 2024, que aconteceu no espaco da Associacdo de Moradores do
Bairro Jardim Alvorada (AMBJA).

Esses eventos demonstram o empenho a comunidade escolar da EMEI Manacas ndo so de
impactar positivamente a educacdo infantil, como também de valorizar o trabalho de todos os
gue se responsabilizam pela formacdo e desenvolvimento das criancas.
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