
1Inova BH Informa #117 julho/2024

Informat ivo  Janeiro /201 8Informat ivo  Janeiro /201 8informa
#117 

I nfo rmativo  j u l h o/ 202 4

P. 03
Por Dentro da PPP
Saiba o que fazemos durante o período 
de férias

Inova BH inicia instalações de coberturas 
nas escolas da PPP 

EMEI Alto Vera Cruz será a primeira a receber a cobertura 
que visa amenizar os efeitos de sol e chuva 

A
rquivo Inova BH

 

P. 04
Cultura, Talento e Pessoas
Programa de Desenvolvimento de Líderes cria 
Código de Nobreza da Inova BH



2 Inova BH Informa #117 julho/2024

Acontece

Neste mês de julho, a Inova 
BH inicia a instalação 
de coberturas na área 
externa da Escola Municipal 

de Educação Infantil Alto Vera Cruz. 
Tendo em vista a demanda de algumas 
escolas da Parceria Público-Privada, 
em que áreas externas tinham sua 
utilização restrita devido à intensidade 
do sol e das chuvas em outubro de 
2023 foi assinado um novo aditivo entre 
Prefeitura de Belo Horizonte e Inova BH.

A EMEI Alto Vera Cruz é a primeira 
a receber as instalações que já 
estão em processo de construção 
e se apresentam como um avanço 
signifi cativo na infraestrutura do espaço. 
A previsão é de que todas as escolas 
que ainda contam com áreas de uso 

descobertas sejam benefi ciadas. 
“É gratifi cante sermos os primeiros a 

receber a cobertura. Acompanhar este 
processo tem sido muito satisfatório. 
Estamos ansiosos pela conclusão, pois 
proporcionará mais conforto não apenas 
para nossas crianças e profi ssionais, 
mas para toda a nossa comunidade. 
Teremos um espaço adequado 
e seguro para nossas atividades, 
independentemente das condições 
climáticas, e isso é um grande avanço 
da parceria público-privada, que se 
mostrou comprometida em efetivar esta 
melhoria tão necessária”, afi rma Liliane 
Villela, diretora da EMEI Alto Vera Cruz.

O processo de construção das 
coberturas na escola conta com a 
colaboração de diversos setores da 

Instalação de coberturas em áreas abertas da EMEI proporcionará mais 
conforto aos alunos 

Inova BH, fundamentais para garantir 
entregas com alta qualidade, como, por 
exemplo, o setor de Suprimentos. A área 
é crucial para que todos os materiais 
utilizados no projeto estejam disponíveis 
quando necessários, evitando atraso 
e ajustes nos prazos estabelecidos.

“Nosso trabalho é de excelência. 
Fazemos sempre o nosso melhor 
para atender a todos. Gerenciamos o 
recebimento e armazenamento dos 
materiais, buscando constantemente 
otimizar nossas rotinas e logística para 
oferecer um serviço de qualidade”, enfatiza 
� iago Falcão, líder de Almoxarifado.

A Inova BH ouviu as necessidades da 
comunidade escolar junto à prefeitura e, 
ao longo dos próximos meses, pretende 
instalar coberturas em outras unidades.
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Editorial

Olá, caros colaboradores, parceiros e 
amigos! 

É com muita satisfação que iniciamos 
os trabalhos de instalação das coberturas 
em áreas abertas nas escolas da PPP. O 
novo aditivo prevê que esses espaços, 
antes afetados diretamente pelo sol e 
pela chuva, agora proporcionarão mais 
conforto às nossas crianças durante suas 
atividades fora da sala de aula. Tenho 
certeza de que os colaboradores da Inova 
BH, diretamente envolvidos na instalação 
dessas coberturas, serão fundamentais 
para garantir as entregas com qualidade.

Espero que os alunos e educadores 
tenham tido um recesso tranquilo. 
Aproveito o momento para desejar boa 
sorte no próximo semestre letivo. Durante 
as férias, nossa equipe de manutenção fez 
os ajustes necessários nas escolas para 
que o ambiente esteja em ótimo estado no 
retorno às aulas.

Neste mês, também tivemos 
mais encontros do Programa de 
Desenvolvimento de Lideranças, onde 
continuamos na busca de fi rmar a 
identidade e o propósito da empresa. 
Meus sinceros agradecimentos a todos os 
participantes pelo engajamento. Fico feliz 
pelo retorno da Alcione Rodrigues e da 
Millena Duarte. Saibam que, juntos, cada 
vez mais, alcançaremos bons resultados.

Muito obrigado!

Palavra do Presidente

Ruz Gonzalez

@ruz.gonzalez

CEO da Inova BH

Por dentro da PPP

Saiba o que fazemos durante o período de férias

AInova BH aproveita o 
período de férias dos 
alunos para prestar 
melhorias de infraestrutura 

nos espaços das unidades escolares, 
EMEIs e EMEFs. Com o recesso de 
alunos e educadores, o momento é 
oportuno para ser feita a manutenção 
e a limpeza de áreas que não podem 
ser realizadas durante o período letivo. 

Uma das principais manutenções é 
o tratamento dos pisos, que começa a 
ser efetuado pela equipe de serviços 
da Inova BH apenas quando as aulas 
terminam. No processo, são utilizados 
produtos e técnicas de limpeza mais 
efi cientes para remover qualquer 
sujidade e deixar o piso mais brilhante.

Ainda trabalhando para melhor 
receber as crianças no início de agosto, 
o time de manutenção da Inova BH 
garante que tudo nas escolas esteja 
funcionando adequadamente, desde 

a área externa à área interna. Já 
o setor de Suprimentos certifi ca 
que as equipes tenham materiais 
necessários para efetuar os serviços. 

A Inova BH também realiza 
manutenções nas instalações das 
unidades escolares, como a troca 
de portas, retirada de bancos de 
alvenaria, restauração das fachadas 
externas, pintura, jardinagem e 
serralheria, conforme previsto 
nas ordens de serviços. A EMEI 
Minaslândia, por exemplo, terá seu 
reservatório de água substituído. 

Todos os times da Inova BH se 
articulam no período de férias 
escolares para que crianças e 
educadores encontrem a escola em 
ótimo estado no retorno às aulas. 
Esse é o compromisso da empresa de 
levar dignidade aos cidadãos e ajudar 
a prefeitura de BH a transformar 
seus indicadores de gestão pública. 
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As escolas da parceria celebraram no último mês as tradicionais festas 
juninas. Os eventos contaram com músicas, danças, comidas e roupas típicas. 
Além disso, as comemorações foram marcadas pela participação das crianças 
e suas famílias, equipe pedagógica, colaboradores da Inova BH, parceiros e 
outros integrantes das comunidades locais, fortalecendo a relação entre eles. 

As celebrações também foram um momento de aprendizado e valorização 
da cultura de Minas Gerais. Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Solar 
Rubi, por exemplo, cada turma representou uma cidade mineira. 

“Foi uma experiência rica para todos, trazendo um pouco de cada cidade 
mineira para nossos alunos, que aprenderam mais sobre a história e gastronomia 
local. Mais de duas mil pessoas participaram do evento, usufruindo do espaço”, 
conta � abata Dos Reis, auxiliar administrativa da EMEF Solar Rubi. 

A Inova BH agradece a todos os envolvidos por contribuírem para a criação 
de memórias inesquecíveis no ambiente escolar e agradece aos educadores e 
à PBH pela oportunidade de participar!

Destaque do mês
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Cultura, Talento e Pessoas

Para iniciar o mês de 
julho com o pé direito, 
a diretora de Capital 
Relacional, Karina Pettinatti, 

conduziu o terceiro encontro do 
Programa de Desenvolvimento de 
Lideranças (PDL) da Inova BH, que 
reuniu os líderes da empresa para 
mais um momento de aprendizado.

Partindo para ação, as lideranças 
engajaram suas equipes para fortalecer 
a Carta de Valores, constituída há um 
ano, e, como resultado, construíram o 
seu Código de Nobreza, defi nindo ações 
que refl etem esses valores na prática. 

Millena Duarte e Alcione Rodrigues, 
auxiliares administrativas na Inova 
BH, compartilharam sua experiência 
como participantes do encontro: 

“no programa, adquiri novos 
conhecimentos, me tornando uma 
líder efetiva e motivada a crescer 
a cada dia. Aprendi que o bom líder 

Programa de Desenvolvimento de Líderes cria Código de Nobreza 
da Inova BH

é aquele profi ssional que tem a 
capacidade de atrair e guiar de forma 
inspiradora todos que estão ao seu 
redor, aquele que sempre caminha 
junto com a equipe para alcançar 
bons resultados”, disse Millena.

Nas palavras de Alcione, “tive uma 
grata surpresa com todo o conteúdo 
do Programa de Desenvolvimento 
de Líderes: tudo transmitido 
de maneira simples e objetiva. 
Aprendi muito e com certeza 
esse conhecimento fará com que 
eu desenvolva uma liderança 
humanizada e coerente, o que de fato 
apresentará um melhor resultado 
para a equipe e toda a empresa.” 

Esse processo uniu as lideranças da 
Inova BH com o objetivo de desenvolver 
novos aprendizados e inspirar todo 
o time, aprimorando cada vez mais a 
nossa entrega nas escolas, assim como 
a experiência das crianças e educadores.
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Milena Souza e Alcione Rodrigues 
Auxiliares Admnistrativas
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