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Educadores, pais e alunos da EMEI Sarandi
recolhem doacoes para o Rio Grande do Sul
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Inova BH organizou os donativos para que fossem
transportados ate as vitimas da tragedia ambiental

Por dentro da PPP ‘ Cultura, Talento e Pessoas

Beneficios da PPP se destacam em estudo A Inova BH caminha mais um passo no

conduzido pela UFF com apoio do MEC desenvolvimento da sua equipe com o
Programa de Desenvolvimento de Liderancas.




EMEIs e EMEFs da PPP se organizaram para doar ds vitimas do

Rio Grande do Sul

iante dos impactos causados

pelas enchentes no sul do

pais, que deixaram cerca

de 18,8 mil pessoas em

abrigos e 423,4 mil desalojados, a SPE
Inova BH sentiu a necessidade de ajudar
as vitimas dessa tragédia. A empresa
apoiou a iniciativa #S0OSRioGrandedoSul
e disponibilizou o escritorio sede
como ponto de coleta para doacodes.
As comunidades escolares das EMEIs
e EMEFs, por sua vez, também se uniram
numa corrente do bem. Educadores,
pais e alunos das escolas rapidamente
abracaram e se mobilizaram para
arrecadar roupas de frio e casuais,
cobertores, brinquedos, agua e alimentos.
A EMEI Sarandi, localizada no bairro
Serrano de Belo Horizonte, superou
todas as expectativas quanto as
doacdes. Durante todo o més, criancas,
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pais, professores, e educadores da escola
trabalharamjuntos paraacumularumtotal
de 9 sacolas grandes e cheias de doacdes.

“A° nossa comunidade €& muito
participativa. A diretora, a vice-diretora
e a coordenadora sdo muito parceiras
e cooperativas. Além disso, os pais das
criancas ajudam e participam sempre que
ha alguma campanha.” - disse Angelita,
Auxiliar Administrativa da EMEI Sarandi.

Assim que recebeu o comunicado
da Inova BH, Angelita repassou a
infformacdo da campanha a direcao
e coordenacdo. Ana Paula Oliveira,
Diretora, Karoline Santos, Vice-Diretora,
e Verinha Carvalho, Coordenadora,
imediatamente tomaram a frente do
projeto e informaram aos alunos, pais
e familiares sobre o plano de doacées,
convocando-0s para uma acao conjunta.

As criancas ficaram felizes em saber
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que poderiam cooperar com o auxilio as
vitimas e se dispuseram a doar, além de
roupas de frio e cobertores, brinquedos.
As sacolas com o0s suprimentos
foram devidamente organizadas e
identificadas por Angelita, que as
guardou em uma sala apropriada até
que elas fossem recolhidas pelo time de
enxoval da Inova BH. Os motoristas da
empresa recolheram as doacdes ao final
de cada semana, enquanto a Transpes,
mantenedora da SPE Inova BH, se
prontificou a enviar carretas com as
arrecadacoes para o Rio Grande do Sul.

A Inova BH agradece imensamente
a contribuicio das comunidades
de todas as EMEIs e EMEFs da PPP
pela participacdo nesta causa, e
convida a populacdo a continuar
ajudando as pessoas do RS
atingidas pelo desastre ambiental.




Por dentro da PPP

Beneficios da PPP se destacam em estudo
conduzido pela UFF com apoio do MEC

Universidade Federal
Fluminense, com apoio do

Ministério da Educacdo

e Cultura, publicou uma

pesquisa sobre os efeitos da Parceria
Publico-Privada em Educacdo realizada
entre Prefeitura de Belo Horizonte
e SPE Inova BH, e os resultados
foram extremamente positivos.
Os pesquisadores analisaram
tanto aspectos quantitativos, como a
comparacao dos custos incorridos na
obra e manutencdo de uma escola em
regime de PPP e os custos de obra e
manutencdo em modelo tradicional,
quanto aspectos qualitativos, referentes
ao tempo de entrada em operacdo,
as garantias, e a qualidade do servico.
A pesquisa contou com a participacdo
de seis escolas construidas pela Inova
BH. Diretores, professores, pais e
responsaveis foram ouvidos. Segundo
relatos dos entrevistados, a gestdo
simplificada e a alta qualidade dos
servicos contribuem diretamente paraum
ambiente escolar mais propicio ao ensino
eaprendizado.Paraosdiretores escolares,
essa eficiéncia permite maior foco em
questdes pedagogicas, potencializando

o impacto educacional.

Além disso, a pesquisa analisou os
custos do contrato na ultima década
e concluiu que em modelo de PPR,
o0 custo por aluno mensal para a
Prefeitura, que representa quanto
a Prefeitura gasta em média por
cada estudante todos os meses, foi
quase 70% menor do que o custo
no modelo tradicional de escolas
publicas. O estudo, que contou
com apoio do MEC, mostrou que a
SPE Inova BH, enquanto primeira e
Unica PPP em Educacdo do Brasil,
consegue proporcionar escolas
melhores em infraestrutura em
um tempo menor, e a um custo
mais baixo, liberando tempo e
recursos da Secretaria Municipal
de Educacao e da Prefeitura
para que foquem em pedagogia.

A equipe da Inova BH parabeniza
a Prefeitura de Belo Horizonte e se
sente extasiada pela conclusdo da
pesquisa, ereforcaseucompromisso
em continuar aprimorando a
infraestrutura educacional e
transformando os indicadores
de gestdo publica na educacdo.
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Cultura, Talento e Pessoas

Inova BH caminha mais um passo no desenvolvimento da sua equipe com o
Programa de Desenvolvimento de Liderancas.

m junho de 2024, a Inova

BH deu mais um passo no
desenvolvimento da sua

equipe com o Programa

de Desenvolvimento de Liderancas.
O programa foi cuidadosamente
elaborado para revelar e exponenciar as
habilidades das liderancas da Inova BH
a frente dos times encarregados pelas
operacdes nas escolas da PPP, e tera
encontros mensais até o final do ano.
O compromisso da empresa €
consolidar sua cultura de proposito
e valores, a0 mesmo tempo em que

a capacidade de performar com
exceléncia e resultados. Para tanto,
a empresa criou um processo de
educacdo com foco em dois pilares:
"‘consciéncia” e ""‘competéncia’’.

A filosofia do PDL é desenvolver
primeiro aconsciéncia: explicar aoslideres
0s motivos das mudancas que a Inova
BH planeja implementar, bem como os
efeitos esperados e a importancia de um
modelo de lideranca alinhado a filosofia
e a estratégia do negocio. O segundo
passo é o cultivo da competéncia:
desenvolver as habilidades necessarias

combinadas, no ritmo necessario.

A Inova BH reconhece o papel
indispensavel que os lideres de cada
equipetémenquantoreferénciasaosseus
liderados, e planeja utilizar o programa
como forma de inspirar os colaboradores
pelo exemplo e promover impactos
positivos ainda maiores na vida das
criancas e educadores das escolas daPPP.

Estamos entusiasmados com
esta jornada e confiantes de que
isso impulsionara ainda mais nosso
proposito de promover dignidade aos
cidaddos e ajudar a transformar os

assegura aos seus lideres e liderados para implementar essas mudancas indicadores de gestdo publica de BH.

Destaque do més

No ultimo dia 9 de junho, a Inova BH celebrou o Dia dos Porteiros, para
destacar suaimensa gratidao aqueles que agem como guardiées da seguranca
e bem-estar das criancas, educadores, e colaboradores da empresa. Em todas
as unidades de ensino da PPP, foi tirado um momento do dia para expressar
agradecimento aos profissionais que exercem essa funcao.

"Os porteiros da Camargos sdo referéncia. Muito responsaveis, sdo
proativos e dedicados ao trabalho, independente do clima - faca chuva, faca
sol", disse Wanessa Godinho, Auxiliar Administrativa da EMEI Camargos ao
falar da dedicacao dos profissionais da portaria.

Seja nas escolas da PPP ou no prédio da Inova BH, esses profissionais
se destacam por sua atencdo aos detalhes, acompanhando cada entrada e
saida com cuidado, sempre com foco na seguranca dos alunos e dos demais
colaboradores. Constantemente dispostos a ajudar, eles demonstram um
compromisso genuino com o proposito da empresa e a comunidade escolar.

A Inova BH reitera seu respeito e apreco por seus porteiros, cujo trabalho
muitas vezes pode passar despercebido, mas que € fundamental para o
funcionamento de todas as instalacées da Parceria Publico-Privada.
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