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Folioes mirins!

Confira como foi o Carnaval nas escolas que fazem parte
da Parceria
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Lideres em acao
Equipe de Auxiliares Administrativas das
escolas passam por treinamento

Volta as aulas
Escolas prontas parareceber a criancada
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Muita folia e alegria!

epois de dois anos sem poder

ser comemorado por conta

da pandemia, em 2023 o car-

naval voltou com forca total.

E parece que isso fez com que as co-
memoracdes nas escolas da Parceria
fossem ainda mais bonitas e animadas.
Para entrar no clima, as equipes pe-
dagogicas das Escolas Municipais de
Educacao Infantil e de Ensino Funda-
mental da Parceria entre aInovaBH e a
Prefeitura de Belo Horizonte, as Emeis e
Emefs, prepararam uma decoracdo es-
pecial, com cartazes, mascaras, fitas e
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outros enfeites. Também ndo faltaram
as marchinhas que ja conhecemos nas
escolas que fazem parte da Parceria.
Com muita musica, purpuring, confe-
te e serpentina, as criancas cantaram,
dancaram e se divertiram bastante.

As fantasias deram um show a par-
te. Ndo faltaram magicos, borbole-
tas, palhacos, principes e princesas,
bailarinas, herois e heroinas! Para
as criancas que estavam sem fan-
tasia, muitas escolas improvisaram
com pintura facial e outros aderecos.
O importante é que todos libertas-
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sem a imaginacdo e entrassem no
clima de fantasia que o carnaval traz!

E ndo foram apenas as criancas que
se fantasiaram para curtir esse mo-
mento de alegria. Professoras, Auxilia-
res de Apoio e demais funcionarios das
escolas também vestiram seus adere-
¢os para pular com a criancada! Claro
que a nossa equipe nao ficou de fora.
Auxiliares de Servicos Gerais e Auxi-
liares Administrativas também colo-
caram mascaras, plumas e perucas
divertidas para cuidar da escola com
alegria e garantir abrincadeira de todos.

Muita musica, purpurina, confete e serpentina nos bloquinhos de Carnaval das escolas da Parceria
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Tudo preparado para receber as criancas

meés de fevereiro € muito

especial para a Inova BH. E
quandoascriancaseasequi-

pes pedagogicas das esco-

las da Parceria retornam das férias e
enchem a escola de amor de novo.
Os preparativos para a volta das
aulas comecam bem antes, [ em de-
zembro. Na semana que a escola en-
tra de férias, nossa equipe de limpeza,
manutencdo e jardinagem ja comeca
a preparar a unidade para esse mo-
mento. E tudo foi feito com muito ca-
rinho e dedicacdo, como conta a Nel-
ma Vertelo, Auxiliar Administrativa da
Emei Engenho Nogueira. “No periodo
de férias das criancas, a equipe
da Inova BH entra em acédo a todo
vapor. Cuidando com muita dedi-
cacéo e carinho de cada detalhe

para deixar a escola ainda mais
linda e aconchegante para rece-
bé-las de volta”, explica Nelma.

E nesse clima de novos ciclos que
as aulas se iniciaram na Emei Sa-
randi. A Auxiliar Administrativa da
unidade, Angelita Batista, conta que
todos se prepararam bastante para
acolher commuito carinho as crian-
cas. “Foi bonito ver as criancas
chegando. A primeira semana é
de expectativa e ansiedade para
os novatos. Os que ja estuda-
vam na unidade estavam felizes
em voltar para a escola. Dava
para ver no rostinho de cada um
deles. A Emei estd linda, com
brinquedos novos e o parquinho
revitalizado, tudo para receber
os pequeninos”, conta Angelita.

Cuidamos das escolas com muito carinho para que
as criancas tenham um ambiente adequado para poder soltar a imaginacao
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A equipe da Inova BH utilizou
o periodo do recesso escolar para
deixar as escolas ainda mais lindas
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Palavra do Presidente

Hoje eu quero usar este espaco para
conversar com vocés sobre respeitar
0s seus limites. Ja parou para pensar
quantas vezes vocé esteve em uma
relacdo ou em algum espaco em que
seus limites foram ultrapassados ou
desrespeitados?

Respeito € um dos valores da Inova
BH. Esta na nossa carta de valores, no
nosso codigo de conduta, nas nossas
acoes e nossas decisdes. Diria que € a
setaque nos guiapelo caminho que de-
vemos seguir. Muitas vezes pensamos
no respeito aos outros e esquecemos
que nos também temos os nossos li-
mites.

Escolha lugares e relacionamentos
em que sua esséncia e admirada. Onde
existereciprocidade nasrelacées e que
vocé seja prioridade. Fique onde vocé
possa ser vocé em sua plenitude. Es-
teja presente onde vocé nao necessita
se esticar ou se espremer para caber.
Saiba reconhecer seus limites e escute
a sua intuicdo. Ela é a sua ferramenta
mais poderosa.

Cuide de vocé. Da sua mente, corpo e
alma. Seu corpo é sua morada e mere-
ce ser prioridade!

Além de falar do respeito, também
quero fazer um convite! No més de
marco voltaremos com o “Café com
Ruz" e quero convida-los para este
momento de didlogo. Teminteresse em
participar? Avise sua lideranca. Todos
os detalhes serdo alinhados direta-
mente com os lideres.

No mais, se cuide, esteja presente e
seja vocé! O mundo € um lugar cheio de
amor e afeto para dar!

Ruz Gonzalez
& @ruz.gonzalez
Presidente da Inova BH
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Mais um incentivo para nossos colaboradores

Programa de Incentivo ao Co-
laborador foi mais um bene-
ficio que surgiu para, alem de
premiar os integrantes da Ino-
va BH, aumentar os indices de qualida-
de dos servicos que prestamos nas 51
escolas que fazem parte da Parceria.

n Todos os meses um Verificador
Independente, contratado pela Prefeitura de
Belo Horizonte, avalia as escolas que fazem

Ao fornecer servicos de qualidade nas
escolas pertencentes a Parceria Pu-
blico Privada, conseguimos proporcio-
nar uma estrutura de ensino cada vez
melhor para professores e alunos.
Descubra abaixo como vai funcionar
esta premiacao:

aSe todas as equipes da Inova BH alcangcarem

notas acima de 3.80, havera o sorteio de 8
cartdes no valor de R$160 entre os

colaboradores da empresa

indice de Desempenho
maior que 3.80 “Fiquei super feliz em receber

[ essa premiacdo. Apesar da sur-
presa, pois ndo estava esperan-
do, gostei bastante. Vou aprovei-
tar o dinheiro extra para fazer
algumas coisas que estavam
pendentes”

parte da Parceria com notasde 1a 4
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Equipe de limpeza: 6 integrantes sorteados
Equipe de manutencdo: 1 integrante sorteado

Equipe de apoio: 1 integrante sorteado

——

Vitéria Boaventura, Jovem Aprendiz do
setor de Comunicacdo da Inova BH
premiada no més de dezembro

R$160

Destaque do més

Para comecar o ano com chave de ouro, reunimos todas as Auxi-
liares Administrativas da Inova BH para um treinamento sobre lideran-
ca e processos. O inicio do ano é significado de organizacdo e planeja-
mento para toda a nossa equipe. O treinamento “Lideres em Acao” teve
como objetivo o dialogo, tomado por um ambiente seguro e livre de cri-
ticas. A Auxiliar Administrativa da Emef Jardim Vitoria, Maria Sandra Ro-
cha, conta que usa estes momentos de treinamento para expor seus
desafios como lider. Além de poder levar seus questionamentos, Ma-
ria Sandra explica que é um espaco para ouvir outras pessoas e apren-
der sempre mais. ""Foi em um destes treinamentos que escutei algo que
levo para a vida: muitas vezes precisamos pegar na mao das pessoas
e andar junto a elas. E é isso que faco sempre que necessario com a mi-
nha equipe", conta Maria Sandra. Quer saber de mais eventos que acon-
tecem na Inova BH? Siga as nossas redes sociais e nos acompanhe.
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