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Inova BH promove palestra de conscientizacao
sobre a saude do homem

Novembro Azul em “Um toque de vida"
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Cultura, Talento e Pessoas

12° Encontro do Programa de Desenvolvimento
de Liderancas reflete sobre indicadores de
pesquisa

Por Dentro da PPP
SMOEN JOPE ISB abre caminhos para a expansao
da PPP para além de Minas Gerais




Acontece

Novembro Azul: Inova BH conscientiza os colaboradores sobre a importdncia
da prevencdo contra o cancer de prostata e do seu diagndstico precoce

este més, os colaboradores

da PPP se engajaram

em atividades de apoio

a campanha mundial

do Novembro Azul, que reforca a
conscientizacdo sobre a prevencdo
e o diagnostico precoce de doencas
que atingem a saude do homem.
A Inova BH promoveu aos integrantes
um momento de conscientizacdo por
meio de uma palestra ministrada pela
enfermeira Priscila Sena Lopes, no
dia 13. Priscila chamou a atencao dos
colaboradores para a necessidade de
realizar exames rotineiros, como o de
colesterol, diabetes e pressao, para
se manterem informados sobre seus
estados de saude. A enfermeira também
reforcou a importancia de deixar de lado
0s preconceitos gerados por crencas
populares, sem fundamento cientifico,
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sobre a saude masculina, e incentivou
e aconselhou os participantes homens
a cumprirem com a agenda de exames
preventivos contra o cancer de prostata,
e a adotar medidas de prevencao
a doenca, como praticar atividades
fisicas regularmente, manter o peso
ideal e uma alimentacao equilibrada.

Tudo isso colabora para a prevencao
desse tipo de cancer, que é o segundo
mais comum entre os homens, segundo
o Instituto Nacional de Cancer (INCA),
e, mais do que qualquer outro tipo,
€ um cancer que atinge a terceira
idade, ou seja, a partir dos 65 anos.

Além de entenderem a importancia
de seguir as recomendacées dadas pela
enfermeira e fazer exames anuais de
dosagem de PSA (Antigeno Prostatico
Especifico) e de toque retal a partir
dos 50 anos, ou 45 anos em casos

de historico familiar com a doenca, os
colaboradores entenderam que tambéem
€ importante evitar o consumo de
cigarros e bebidas alcodlicas. Ja para
o0 diagnostico precoce do cancer de
prostata, que aumenta significantemente
as chances de cura, aprenderam que
€ essencial se atentar aos seus sinais
e saber identificar seus sintomas, que
incluem dificuldade de urinar, presenca
de sangue na urina e necessidade de
urinar mais vezes durante o dia ou a noite.

A Inova BH esta feliz em cumprir
seu dever de zelar pela saude dos
membros de seu time, e agradece a
todos pela participacdo nas atividades de
promoc¢do da campanha Novembro Azul.
Reforcamos aos nossos colaboradores
homens que cuidar da propria saude é
umaformade cuidardequemamamos. Os
exames preventivos podem salvar vidas!

O Exame de préstata nao é sindnimo de constrangimento. Na maioria dos casos, ndo ha
sinais ou sintomas do cancer.
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Quanto mais cedo for detectado, mais facil sera o tratamento
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JOPE ISB abre caminhos para a expanséo da PPP

para além de Minas Gerais

o fim de outubro e inicio

de novembro, o Consorcio

JOPE ISB, liderado pela Jope

Infraestrutura Social Brasil,
empresa do Grupo Transpes, responsavel
pela SPE Inova BH e pela SPE Saude BH,
se aliou a 4UM Investimentos e a Perfin
Infra para participar do leildo do Governo
do Estado de Sdo Paulo para construcado,
manutencdo, conservacdo, gestao e
operacdo de 33 escolas ao longo dos
proximos 25 anos.

O leildo, que ocorreu nos dias 29 de
outubro, para o Lote Oeste, e 04 de
novembro, para o Lote Leste, ndo resultou
na vitoria do Consorcio Jope ISB, mas
deu a Jope a oportunidade de apresentar
o grande impacto que a SPE Inova BH
tem em Belo Horizonte. Sdo 51 escolas
gue beneficiam mais de 25 mil alunos
e familias com uma infraestrutura de
qualidade e propicia ao aprendizado, e
mais 12 escolas a caminho.

A Jope ISB aproveitou para estudar o
seu modelo de expansdo, e considera a
participacdo no leildo como um grande
passo na sua intencdo de crescer
para outros mercados além de Minas
Gerais, buscando novas parcerias e
projetos para avangar o seu proposito
de promover dignidade aos cidaddos
brasileiros e ajudar a transformar os
indicadores de gestdo publica do pais.

O leildo também foi uma forma de
consolidar a identidade da SPE Inova
BH, que se tornou referéncia nacional
de exceléncia e eficiéncia em gestdo
de infraestrutura social na area da
educacdo. Isso é o que motiva toda a
equipe a continuar analisando novas
oportunidades de investimento que
sejam sustentaveis do ponto de
vista ambiental, social e econémico
e compativeis com os valores
compartilhados pelos trabalhadores
que compdem a familia Jope ISB.
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Palavra do Presidente

Meus cumprimentos a todos os
colaboradores, parceiros e amigos.
Novembro € um més muito importante
para refletirmos a respeito da saude
masculina e dos cuidados que ela precisa.
O cancer de prostata € um assunto sério
e, com isso em mente, procuramos
levar informacbes que possam ajudar a
conscientizar nossos colaboradores.

Tivemos também um processo de
grande aprendizado com os leilées
de escolas em S3do Paulo. Demos um
importante passo em nossa busca
de crescimento para atingir outros
mercados para além de Minas Gerais, e
reforcamos o desejo de seguir realizando
0S servicos que nos tornaram referéncia
nacional de exceléncia e eficiéncia.

J& em nosso Programa de
Desenvolvimento de Lideres, que chegou
a sua 127 edicdo, pudemos analisar
0s resultados da pesquisa "Seja Vocé
Mesmo!", e reconhecer as virtudes
que devemos cultivar para continuar
desenvolvendo e alinhando, cada vez
mais, Nossos valores.

Por fim celebramos o aniversario de 10
anos da EMEI Jaqueline. As celebracées
foram emocionantes e, certamente,
marcarao as memorias de todos os que
fazem parte dessa historia. Parabéns,
EMEI Jaqueline!

Agradeco a todos pela dedicacao,
bom trabalho e compromisso. Obrigado!

Ruz Gonzalez

@ruz.gonzalez
CEO dalnovaBH
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12° Encontro do Programa de Desenvolvimento de Liderancas reflete sobre

indicadores de pesquisa

o dia 5 de novembro, o

Programa de Desenvolvimento

de Liderancas alcancou sua

12° edicdo. O encontro, que

foi mediado pela educadora e consultora

de treinamentos e desenvolvimento da

cultura organizacional da Inova BH, Mariana

Marques, contou com a presenca dos

diversos lideres da PPP para aprimorar e

desenvolver suas habilidades de gestdo,

seguindo com o progresso feito até aqui

na jornada de alinhamento de valores e

atitudes favoraveis a um ambiente de
trabalho humano, respeitoso e motivador.

Durante o encontro, os lideres refletiram

sobre os dados coletados a partir da

pesquisa “Seja Vocé Mesmo!”, que foi
realizada ao final do més de outubro, de
forma online. Essa pesquisa teve como
objetivo levantar indicadores sobre os
comportamentos sabotadores do bom
relacionamento no ambiente de trabalho,
e as atitudes virtuosas que os combatem.
Todos que responderam o estudo
colaboraram com os resultados obtidos,
e mostraram os efeitos do treinamento
exercido nos encontros anteriores.

Depois de ponderar sobre as respostas,
a equipe prop6s acdes que devem ser
aplicadas até o préximo encontro, para
cultivar as virtudes e descentralizar os
comportamentos sabotadores.

aprendizados com sua equipe )
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Destaque do més

Em celebracdo aos 10 anos da EMEI Jaqueline, recém-completados no més de outubro, a escola recebeu um

O Diretor de Operacbes da Inova BH,
Jodo Mario, contribuiu com a roda de
aprendizagem falando a respeito do
significado da formula “Comprometimento
= Participacdo”. A formula ensina que,
quando ha comprometimento ha, também,
alinhamento das virtudes de atencdo,
entrega e integridade, resultando em uma
lideranca de alta performance e relacoes
saudaveis entre os colaboradores.

Encontros como esse sao de grande
importanciaparaodesenvolvimentohumano
de nossos lideres e, consequentemente,
para o crescimento de nossas relacdes de
trabalho. A Inova se orgulha de partilhar dos
frutos dessa capacitacao.

abraco coletivo de alunos e funcionarios que convivem no espaco e compartilham o dia a dia.
A dinamica do abraco demonstrou o respeito e o carinho que todos possuem pela escola,
e reforcou aimportancia de zelar pelo seu cuidado. Para a diretora Rosilene Felisberto, ‘‘foi um
momento emocionante que marcou nossa historia. Celebramos a paz e a unido’.
Além do abraco coletivo, a turma do 2° ciclo da Educacdo Infantil, composta por criancas
de 4 e 5anos, elaborou uma réplica da unidade educacional através do projeto "“Pequenos
Construtores",como formadehomenagear aescola. Amaquete foiexpostanaMostra Cultural,
intitulada “"EMEI Jaqueline 10 anos construindo historias”.
Para enfatizar ainda mais esse momento especial, diversas turmas da EMEI Jaqueline
desenvolveram acGes com o objetivo de resgatar, na memdria das criancas, boas recordacoes
da histéria da EMEI, conectando esses momentos com o as atividades educativas realizadas durante o periodo escolar.
Essas acdes permitiram despertar o sentimento de pertencimento nas criancas e nos colaboradores, cumprindo com o
proposito da gestdo da escola para essa celebracao.
A Inova BH agradece o envolvimento de toda a comunidade escolar que contribuiu para a criacao de memorias
especiais no ambiente da EMEI Jaqueline!
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