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   Acontece

Neste Outubro Rosa, a Inova 
BH colocou em prática 
ações planejadas para o 
mês de conscientização 

sobre o câncer de mama, que reforça 
a importância da prevenção e do 
diagnóstico precoce. A comissão 
organizadora se reuniu em setembro 
para defi nir as atividades de incentivo 
ao autocuidado feminino que 
seriam realizadas tanto no escritório 
quanto nas escolas da Parceria.

Durante as quartas-feiras do mês, os 
colaboradores e colaboradoras usaram 
uma peça de vestuário e acessórios 
na cor rosa complementando a 
uniformização, reforçando o espírito 
da campanha. Além disso, no dia 17, 
a Inova BH promoveu uma palestra 
com a enfermeira Priscila Lopes, que 
tratou da importância do autocuidado 

feminino por meio do autoexame, que 
fi cará disponível online para quem 
desejar acessar posteriormente. 

A equipe também visitou as unidades 
escolares para espalhar mensagens 
de amor-próprio e de motivação, para 
que as mulheres cuidem de si mesmas 
e procurem unidades de saúde para 
realizar o exame clínico das mamas 
anualmente. Celebrando a campanha, 
foram feitos registros desse momento 
que simboliza a o apoio de umas às outras.

As ações educativas são fundamentais 
para que o diagnóstico aconteça 
precocemente, pois aumenta as 
chances de cura e o tratamento seja 
mais efi caz, assim como aconteceu com 
Maria Lúcia Lima, de 55 anos, Auxiliar 
de Serviços Gerais na EMEI Sarandi.
Ela contou como descobriu o câncer 
de mama: “Há 20 anos, fi z o exame 

A prevenção contra o câncer de mama começa com um “Toque de Amor”

de auto toque nas mamas durante o 
banho, conforme a recomendação do 
ginecologista, e senti um caroço, que foi 
crescendo cada vez mais com o tempo. 
Fui ao médico novamente e fi z exames 
de ultrassom, e um tumor foi descoberto. 
Comecei o tratamento e realizei uma 
cirurgia para retirada do tumor, e depois 
a biópsia o indicou como benigno. Fiz 
acompanhamento médico por 1 ano, mas 
continuo fazendo exames de prevenção 
até hoje porque é muito importante 
se cuidar. Se eu não tivesse me 
prevenido, o tumor poderia ter evoluído 
para um câncer de mama maligno.”

A Inova BH fi ca feliz por ter contado 
com a participação de todos os 
colaboradores na conscientização do 
Outubro Rosa, e reforça a todas as 
mulheres que o cuidado com o corpo e 
com a saúde deve estar em primeiro lugar. 
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Editorial

Meus cumprimentos a todos os 
colaboradores, parceiros e amigos. O mês 
de Outubro é marcado pelas campanhas 
de conscientização a respeito do câncer 
de mama. Momento mais que adequado 
para lembrar a todos sobre a importância 
da prevenção e autocuidado, assim, em 
nossas escolas parceiras e em nosso 
escritório, tivemos momentos valiosos 
de conversas e esclarecimentos.

Também segue a todo vapor o nosso 
Desafi o do Bem: Movendo Vidas. A 
arrecadação de lacres para que sejam 
trocados por cadeiras de rodas é uma 
ação muito relevante e, tão relevante 
quanto, é podermos ensinar às futuras 
gerações valores como solidariedade e 
acolhimento ao próximo.

Já no Programa de Desenvolvimento 
de Líderes, chegamos ao nosso 10º 
encontro e pudemos realizar uma 
retrospectiva do que passamos até 
agora, sem deixar de ter em mente o que 
está por vir. 

Por fi m, celebramos o Dia das 
Crianças com os resultados de nosso 
Desafi o do Bem, no qual, junto com a 
APAE, pudemos entregar brinquedos 
para a Escola Ofi cina Sofi a Antipoff  e para 
a Clínica Intervir, ajudando, deste modo, 
a fazer a diferença na vida das crianças 
atendidas pelas instituições.

Agradeço a todos pelo seu bom 
trabalho e compromisso. Obrigado.

Palavra do Presidente

Ruz Gonzalez

@ruz.gonzalez

CEO da Inova BH

Por dentro da PPP
Escolas e PPP seguem unidas no desafi o do bem: 
Movendo Vidas

As escolas da PPP engajam 
cada vez mais na reta fi nal do 
Desafi o do Bem: Movendo 
Vidas para arrecadar lacres 

de latas de alumínio. Os lacres serão 
posteriormente reciclados e trocados 
por cadeiras de rodas para pessoas em 
situação de vulnerabilidade social. O 
programa é executado todos os anos pelos 
colaboradores da Inova BH. Neste ano, os 
colaboradores da PPP e as comunidades 
escolares podem contribuir com a 
campanha até dia 15 de novembro.

Para promover a participação no 
projeto, educadores das escolas e o time 
Inova BH fi caram ainda mais criativos. 
Na Emei Vila Maria, por exemplo, a 
psicóloga Cláudia Souza e a professora 
Carla Oliveira produziram junto com as 
crianças pequenos coletores de lacres 
com materiais reciclados. Além disso, a 
assistente social Valdete Machado contou 
com o apoio da auxiliar administrativa 
Rosângela Almeida para montar uma réplica 

de uma cadeira de rodas infantil, que 
foi apresentada aos alunos como 
forma de incentivá-los a participarem 
da campanha de arrecadação. Junto a 
isso, vídeos de conscientização sobre 
respeito e inclusão também fi zeram 
parte da rotina em salas de aula. As 
crianças puderam compreender as 
consequências positivas geradas pela 
participação no projeto.

Atividades de incentivo semelhantes 
também aconteceram na Emei Urca, de 
forma que envolve toda a comunidade 
escolar na campanha de arrecadação de 
lacres. A arrecadação foi elogiada pela 
Auxiliar Administrativa Evaneide Souza e 
pelas gestoras da unidade, educadoras, 
familiares e comunidade local, que não 
mede esforços para apoiar o projeto.

Ações como essas geram empatia 
e gratidão, sentimentos que estão 
sendo desenvolvidos desde cedo nas 
crianças. A Inova BH se orgulha de 
participar dessa corrente do bem.

A
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Neste mês das crianças, as Escolas Municipais de Educação Infantil e Escolas Municipais de Ensino Fundamental, juntamente com a 
comunidade escolar apoiada pelas auxiliares administrativas, organizaram uma programação especial para toda a semana da criança, 
que, neste ano, aconteceu entre os dias 07 e 12 de outubro.

Assim aconteceu na Emei Camargos, em que cada dia da semana, elaborou uma atividade de recreação com brincadeiras e 
passatempos divertidos, como cinema com pipoca, “cabelo maluco”, passeio de trenzinho, brinquedos infl áveis e diversão na água. 
Além disso, as crianças também se deliciaram com lanches preparados com todo o 
cuidado pelas cozinheiras, que seguiram as recomendações nutricionais necessárias. 

Ações para o Dia das Crianças também foram realizadas no escritório da Inova BH. 
Os colaboradores participaram do Desafi o do Bem apoiando a Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais (APAE), que auxilia pessoas com necessidades especiais. 
Juntos, traçaram a meta de arrecadar, pelo menos 200 brinquedos para doar à Escola 
Ofi cina Sofi a Antipoff , especializada em alunos com defi ciência intelectual, múltipla e 
autismo. Posteriormente, no dia 25, os voluntários foram convidados a visitar a escola, 
realizando a entrega das arrecadações e conhecendo as crianças em um momento de 
interação. 

Todos trabalharam juntos para celebrar a infância da melhor forma, espalhando 
alegria, amor e dignidade.

Destaque do mês

Cultura, Talento e Pessoas

No dia 15 de outubro, o Programa 
de Desenvolvimento de 
Lideranças, PDL, chegou 
à realização do seu 10º 

encontro. A reunião foi ministrada por 
Mariana Marques, coordenadora da equipe 
de Cultura, Talento e Pessoas, e contou 
com a participação dos diversos líderes 
da Inova BH. O momento foi dedicado a 
uma retrospectiva dos temas discutidos 
desde o início do programa, em junho, e se 
caracterizou como um marco importante da 
jornada de desenvolvimento. 

Os participantes fi zeram um 
levantamento de como os encontros 
estão se desdobrando, com o objetivo 

de apurar quais os resultados alcançados 
desde as suas expectativas iniciais. 
Complementando a discussão, as 
lideranças aproveitaram para consolidar 
os antídotos contra os comportamentos 
sabotadores, discutidos no último 
encontro, e assumiram o compromisso de 
praticar atitudes relacionadas às virtudes 
da entrega, da integridade e da atenção no 
ambiente de trabalho. Cada líder recebeu 
a tarefa de cultivar as virtudes dentro de 
sua vivência e de acordo com o papel que 
exerce na Inova BH.

Para Mariana, “Foi um momento 
gratifi cante, em que juntos celebramos 
as pequenas grandes conquistas, e 

elaboramos estratégias para continuarmos 
a consolidação da gestão por valores. 
Acreditamos que nos tornamos aquilo que 
cultivamos.”

A equipe do PDL também participou 
do treinamento prestado pela Advogada 
Tacianny Machado, sobre o tema 
“Prevenção ao Assédio, Discriminação e 
Preconceito no Ambiente de Trabalho”. 
O curso reforçou a importância do 
alinhamento de valores para um ambiente 
de trabalho mais seguro e ético.

Os colaboradores saíram do encontro 
prontos para darem o próximo passo 
em direção a uma gestão cada vez mais 
respeitosa e de qualidade.

Retrospectiva no 10º encontro do Programa de Desenvolvimento de Liderança
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