
1Inova BH Informa #119 setembro/2024

Informat ivo  Janeiro /201 8Informat ivo Informat ivo  Janeiro / Janeiro /201 8201 8informa
#119 

I nfo rmativo  se te m b ro/ 202 4

P. 03
Por Dentro da PPP
Inova BH conduz auditoria interna em EMEIs 
e EMEFs para controle de qualidade

Inova BH e escolas da PPP promovem 
campanha de conscientização no 
Setembro Amarelo
Alunos, colaboradores e parceiros se unem em ações de 
valorização da vida, dialogando sobre a atenção à saúde mental

A
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P. 04
Cultura, Talento e Pessoas
Programa de Desenvolvimento de Lideranças 
discute comportamentos sabotadores e as 
virtudes como principal antídoto 
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Acontece

AInova BH dedicou este mês 
à promoção da campanha 
Setembro Amarelo, que 
incentiva a valorização da 

vida por meio da atenção à saúde mental 
e do cuidado com as emoções. Durante 
o período, ações foram programadas 
para que todos pudessem se sentir 
acolhidos e motivados a criar um 
ambiente de trabalho saudável e humano, 
cultivando o bem-estar emocional.

Uma das propostas para promover a 
conscientização sobre o tema foi o uso 
de roupas de cores amarela e branca, no 
dia 10. Outras ações de atenção à vida 
se estenderam pelos dias 11 e 12 com 
dinâmicas interativas que reforçaram a 
importância do tema. Os colaboradores 
tiveram, ainda, a oportunidade de 
assistir uma palestra de Sandra 
Monay, diretora de relacionamentos na 
Consolidar e especialista em promoção 
de ambientes de trabalho saudáveis. 

As escolas da Parceria Público-Privada 
também aderiram à causa e, junto 
ao Setembro Amarelo, promoveram 
também o Setembro Verde, mês da 
Inclusão Social das Pessoas com 
Defi ciência. Sua intenção foi aproveitar 
a proximidade entre as pautas para 
destacar a inclusão como um fator 
essencial para a saúde mental e emocional.

A Escola Municipal de Educação 
Infantil Vila Maria foi uma das unidades 
da Parceria que realizou atividades 
para conscientizar as crianças, os 
servidores e os colaboradores sobre 
a importância da inclusão e da saúde 
mental. Para isso, foram organizadas 
atividades pela gestão da escola com a 
colaboração da equipe de Psicologia e 
Assistência Social (PAS), representada 
pela psicóloga Cláudia Souza e pela 
assistente social Valdete Machado.

Os alunos participaram de teatros 
e ofi cinas que tinham o objetivo de 

Inova BH e escolas destacam a importância do bem-estar emocional 

compreender e gerenciar melhor 
suas emoções, além de promover um 
ambiente que incentivasse a liberdade 
de expressão. No dia 14 de setembro, um 
sábado letivo, as famílias das crianças 
também foram convidadas a assistir a 
uma peça sobre as emoções infantis, 
escrita pela professora Carla Oliveira.

Os alunos participaram de ofi cinas 
que tinham o objetivo de compreender 
e gerenciar melhor suas emoções, 
além de promover um ambiente que 
incentivasse a liberdade de expressão. 
No dia 14 de setembro, um sábado 
letivo, as famílias das crianças também 
foram convidadas a assistir a uma peça 
sobre as emoções infantis, escrita pela 
professora Carla Oliveira. A Inova BH fi ca 
feliz em apoiar causas que valorizam a 
vida, e se compromete a auxiliar as ações 
das escolas da PPP que contribuam para 
o bem-estar físico e mental das crianças, 
dos colaboradores e da comunidade.
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Editorial

Gostaria de cumprimentar a todos 
os colaboradores, parceiros e amigos. 
Este mês foi marcado pelas ações de 
valorização da vida com o Setembro 
Amarelo, momento oportuno para 
reforçar a importância de cuidarmos 
das nossas emoções. Espero que 
se sintam acolhidos para valorizar 
cada momento, e quando necessário 
não tenham medo de pedir ajuda. 
 Como parte de nosso Programa de 
Desenvolvimento de Lideranças, 
tivemos um importante momento de 
refl exão a respeito de comportamentos 
prejudiciais para nosso rendimento 
pessoal e profi ssional. Acreditamos 
que após esse encontro, os desafi os 
de superação dessas barreiras 
serão facilmente superados.
 Recentemente, foi conduzido no 
escritório da Inova BH e nas Emei’s e 
Emef’s uma Auditoria Interna que verifi ca 
os Sistemas de Gestão da Qualidade e 
Ambiental. Essa avaliação é um passo 
importante para que, juntos, possamos 
ir em busca de melhorias nas atividades 
que desempenhamos. Como também, 
cumprir todos os requisitos legais e 
regulatórios apontados pela auditoria. 
Agradeço o compromisso de todos 
que se envolveram nesse processo de 
certifi cação. Obrigado!

Palavra do Presidente

Ruz Gonzalez

@ruz.gonzalez

CEO da Inova BH

Por dentro da PPP
Inova BH conduz auditoria interna em EMEIs e 
EMEFs para controle de qualidade

No último mês, a Inova BH 
conduziu uma Auditoria 
Interna nas unidades 
educacionais da Parceria 

Público-Privada, para assegurar que 
os Sistemas de Gestão da Qualidade e 
Ambiental estejam sendo implementados 
corretamente e mantidos de forma efi caz, 
conforme as normas ISO 9001 e ISO 14001. 
A primeira ISO avalia o desempenho dos 
processos de gestão administrativa 
da escola. Já a segunda avalia como o 
gerenciamento ambiental se dá no local 
de ensino, buscando minimizar impactos 
ambientais e promover a sustentabilidade. 
Essa revisão é feita periodicamente 
para incentivar a melhoria contínua das 
atividades da PPP e o cumprimento dos 
requisitos legais e regulatórios.

A auditoria foi conduzida por uma 
equipe especializada da Inova BH, que 
verifi cou a conformidade dos processos 
nas escolas. Um dos principais destaques 
dessa avaliação foi o esforço das 
equipes administrativas e operacionais 
das EMEIs e EMEFs em manter a 
padronização de seus procedimentos, o 
que impacta diretamente no bem-estar 
de alunos, servidores e professores.

Além disso, o escritório da Inova 
BH também foi submetido às 
validações impostas pela Auditoria 
Interna. O objetivo foi garantir 
que a estrutura de governança 
da empresa resulte em uma 
constante qualidade dos serviços 
e propicie um ambiente favorável 
à boa execução das atividades dos 
funcionários, além de assegurar o 
seu comprometimento com o meio 
ambiente.

Segundo Daniela Lorenzato, 
supervisora de Qualidade, cada 
nova auditoria revela a evolução do 
projeto, reforçando o compromisso 
dos colaboradores da PPP com a 
qualidade e a sustentabilidade na 
prestação de serviços às escolas. 
A auditoria regular certifi ca que 
os serviços prestados pela PPP 
preservem elevados padrões de 
excelência e sustentabilidade. 

A Inova BH, por meio da 
auditoria interna, reforça seu 
compromisso de sempre melhorar 
seu cumprimento de suas 
responsabilidades contratuais e 
socioambientais.
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Para marcar a data em que a Escola Municipal de Educação Infantil Manacás celebra o seu 10º aniversário, a direção, com entusiasmo, 
organizou algumas atividades comemorativas. Desde sua inauguração, a EMEI Manacás tem se dedicado ao atendimento da comunidade 
da região noroeste de Belo Horizonte, especialmente na Pampulha, oferecendo educação 
infantil de qualidade e infraestrutura adequada para o aprendizado.

Na sexta-feira, dia 6 de setembro, a escola fez uma celebração conjunta, com integração 
social entre os colaboradores e as crianças. Durante a comemoração, os aniversariantes do 
mês foram homenageados com um animado “Parabéns”, e as crianças tiveram a oportunidade 
de se divertir no pula-pula e criar cartazes com seus professores.

A celebração de aniversário continuou no sábado, 14 de setembro, com exposição de 
trabalhos na Mostra Cultural 2024, que aconteceu no espaço da Associação de Moradores do 
Bairro Jardim Alvorada (AMBJA).

Esses eventos demonstram o empenho a comunidade escolar da EMEI Manacás não só de 
impactar positivamente a educação infantil, como também de valorizar o trabalho de todos os 
que se responsabilizam pela formação e desenvolvimento das crianças. 

Destaque do mês

Cultura, Talento e Pessoas

Neste mês de setembro, 
no dia 10, a diretora de 
Capital Relacional da Inova 
BH, Karina Pettinatti, 

ministrou o 8º Encontro do Programa 
de Desenvolvimento de Lideranças 
(PDL). Esse momento tratou dos 
comportamentos que podem subtrair a 
capacidade de gerar riquezas no ambiente 
de trabalho, impactando negativamente 
o desempenho das realizações.

  Durante o encontro, foram abordados 
os 3 “D’s sabotadores”: a Desatenção, 
o Desalinhamento e a Desesperança. 
A desatenção nos coloca no estado do 
“piloto automático”, desviando o nosso 
foco daquilo que verdadeiramente 
importa. Já o desalinhamento de valores e 
atitudes promove a anticultura da omissão 
e da mitigação, fragmentando as relações, 
e somado à desesperança, coloca líderes e 
equipes em um estado de estagnação total.

 Ao fi nal do treinamento, os líderes 
receberam um novo desafi o para 
exercitarem comportamentos que tiram 
de cena os 3 D’s sabotadores. Foram 
propostas práticas de antídotos que agem 
contra o problema. Karina sugeriu aos 
líderes a experimentação, para além da sala 
de aula, de atos relacionados às virtudes 
da Atenção, da Integridade e da Entrega. 
 Que venham bons frutos de mais um 
importante aprendizado!
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Programa de Desenvolvimento de Lideranças discute comportamentos 
sabotadores e as virtudes como principal antídoto


