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Em busca da exceléncia pautada
por valores e proposito!

Confira como foi a nossa caminhada durante o ano de 2022!




Por dentro da PPP

2022, o ano do didlogo!

ano de 2022 comecou com um desafio: “sermos empresa de exceléncia, com lideres educadores e equi-
pe engajada, capazes de consolidar a Nova Economia por toda obra, pautada por valores e proposito”. Duran-
te esse periodo, 0 nosso time encontrou varias formas de construir e disseminar essa nova cultura, principalmen-
te por meio do didlogo. Vem com a gente conhecer as acfes que possibilitaram para que este desafio fosse alcancado.

O primeiropassoparaquea
mudanca pudesse ocorrer
foi a criacao de momentos
para tratar das nossas

relacées, compartilhando e
disseminando os diversos
aprendizados,ferramentas
e metodologias da Nova
Economia.

Alinhamento do Processo da Linha D'agua
com a equipe de Suprimentos

Equipe de SGl se reuniu parafalar sobre a
importancia de escutar o outro

Também comecamos a utilizar novas
ferramentas no dia a dia, como o Prin-
cipio da Linha D'agua. Com essa fer-
ramenta em maos, foi possivel alinhar
prioridades e delimitar a autonomia de
cada colaborador para que todos pu-
dessem gerenciar melhor o tempo gasto
nas atividades. O alinhamento reforcou a
responsabilidade de cada um perante os
demais setores e a influéncia que o tra-
balho bem-feito exerce em outras areas.

Assinatura do Contrato de Eticanas
Relacdes pelo setor Administrativo

0 DSS (Didlogo Semanal de Seguranca) foi repaginado e
se transformou no DSSGI (Didlogo Semanal do Sistema
de Gestdo Integrada). Além de abordar assuntos perti-
nentes a equipe volante da Inova BH, o momento abriu
portas para temas de seguranca do trabalho, salde, qua-
lidade e cultura da empresa. O convite também foi esten-
dido para os demais setores da empresa que possam ter
interesse em debater assuntos relevantes para todos.

Parede estampada com os valores no
escritorio dalnova BH
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O time de Servicos criou um momento para
disseminar o desafio da empresa

“As ferramentas

utilizadas sé@o

. extremamente

funcionais, pois auxiliam

) _ho engajamento,

interacdo e comunicacdo
da equipe

Junior Neves —
Assistente de Controladoriadalnova BH

Outra forma que a Inova BH utilizou
para instigar o didlogo e promover
discussbes saudaveis foi a assinatura
do Cédigo de Etica nas Relaces. Esta
acao teve o objetivo de mostrar para
a equipe a importancia do alinhamen-
to dos integrantes da Inova BH com os
valores e a ética dentro das relacdes.
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0 DSSGlaborda temas de seguranca do trabalho a cultura da empresa



Editorial

“Presenciar vdrios niveis hie-
rdarquicos ou diferentes tipos de
funciondrios (operacionais ou
administrativos, aprendizes e/ou
estagidrios) levando suas visées,
percepcoes e ideias para as lide-
rancas, independentemente de

Palavra do Presidente

suas funcées, diretamente ou ndo,

demonstra o quédo participativa a
equipe estd

Luciana Pego -
Supervisora de Controladoria dalnova BH
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Apresentacdo da ferramenta Conversa de
Valor para a equipe da Emeiltaipu

E quem pensaque sé aconteceram
mudancas para os times do escri-
torio, esta enganado. Na foto ao
lado vocé confere a equipe da Es-
cola Municipal de Educacdo Infan-
til (Emei) Itaipu aprendendo uma
outra ferramenta que foi muito
utilizada em 2022: a Conversa de
Valor. Essa ferramenta permite
gue as conversas sejam verda-
deiras, assertivas, literais, obje-
tivas e respeitosas. E uma forma
de promover o didlogo saudavel.

Campanhas internas alinhadas com os valores e proposito

Além de um maior nume-
ro de momentos de interacdo entre
os colaboradores, o significado des-
tes encontros também aumentou.
Todos aconteceram com um gran-
de diferencial: foram atrelados aos
nossos valores e com uma abertura
maior para a participacdao dos inte-
grantes! Diversas aces e campanhas
tiveram maior envolvimento entre
os colaboradores e aconteceram de
forma colaborativa entre as equipes.

Todas essas acdes, em con-
junto, fizeram com que alcancassemos
0 nosso objetivo de sermos empre-

sa de exceléncia e ganhassemos
novas habilidades. Nota-se uma
maior disponibilidade dos colabo-
radores, didlogo mais aberto entre
as equipes, setores e lideres, maior
transparéncia e inovacdo nos pro-
Cessos, espaco mais aberto para
propor ideias e coloca-las em
pratica e mais amor nas relacoes.

Quer fazer parte da nos-
sa equipe e nos ajudar a construir
uma nova histéria no desenvol-
vimento social do pais? Acesse
www.inovabh.com.br e confira as
vagas abertas!

Gostaria de comecar esta ultima co-
luna de 2022 agradecendo a cada um
de vocés que fazem parte do nosso
time Inova BH. O empenho e a dedi-
cacao de cada colaborador, indepen-
dente da funcdo desempenhada, foi
essencial para que alcancassemos o0s
resultados que estamos colhendo hoje.

O nosso desafio de ser uma empresa
de exceléncia, com lideres educadores
e equipe engajada, capazes de conso-
lidar a Nova Economia por toda obra,
pautada por valores e propdésito foi al-
cancado e superado. Tivemos varios mo-
mentos e acoes que reforcaram o nNos-
so compromisso com a Nova Economia.
Todos os beneficios adquiridos durante
o ano foram formas encontrados para
valorizar vocé, integrante da Inova BH,
pelo seu comprometimento e dedicacao.

Quero aproveitar para também agra-
decer aos envolvidos na execucdo da
Festa de Confraternizacdo de 2022. Fo-
ram diversos esforcos reunidos para que
a festa saisse do papel e tomasse vida.
Agradeco ao setor de Servicos, pela lim-
peza do local, ao setor Administrativo,
por ceder o espaco e auxiliar nos trami-
tes, ao setor de Manutencao, pelas ins-
talacdes elétricas, hidraulicas, prediais e
pela jardinagem, ao setor de Suprimen-
tos, Financeiro, Controladoria, Juridico e
demais setores pelo apoio junto aos for-
necedores e ao setor de Comunicacao e
Desenvolvimento de Pessoas pela exe-
cucao geral.

Todos 0s nossos sonhos s sao possiveis
porgue sonhamos juntos! Que 2023 seja
o melhor ano de nossas vidas!

Ruz Gonzalez
& @ruz.gonzalez

Presidente da Inova BH
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Por dentro da PPP

Festa de Confraternizacéo 2022 — Muito amor e carinho envolvidos

omo mais uma forma de valorizar
0s colaboradores da Inova BH e
de agradecer o trabalho feito com
exceléncia e dedicacao durante o
ano de 2022, no dia 10 de dezembro acon-
teceu a Festa de Confraternizacdo da Inova
BH e da Saude BH, empresa pertencente
a0 grupo Transpes. Foi uma tarde cheia de
reencontros e muito afeto. Confira abai-
xo0 as fotos desse momento tdo especial.

P I !

Quer conferir essas e outras fotos? Acesse o site da Inova BH - www.inovabh.com.br
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