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Confi ra como foi a nossa caminhada durante o ano de 2022!

P. 04P. 03
Festa de Confraternização 2022
Momento de reencontros e afeto

Palavra do Presidente 
Um muito obrigado!

A
rquivo Christian D

aniel

Em busca da excelência pautada 
por valores e propósito!
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O
ano de 2022 começou com um desafi o: “sermos empresa de excelência, com líderes educadores e equi-
pe engajada, capazes de consolidar a Nova Economia por toda obra, pautada por valores e propósito”. Duran-
te esse período, o nosso time encontrou várias formas de construir e disseminar essa nova cultura, principalmen-
te por meio do diálogo. Vem com a gente conhecer as ações que possibilitaram para que este desafi o fosse alcançado.

2022, o ano do diálogo!

Por dentro da PPP

O primeiro passo para que a 
mudança pudesse ocorrer 
foi a criação de momentos 
para tratar das nossas 
relações, comparti lhando e 
disseminando os diversos 
aprendizados, ferramentas 
e metodologias da Nova 
Economia. 

Também começamos a utilizar novas 
ferramentas no dia a dia, como o Prin-
cípio da Linha D’água. Com essa fer-
ramenta em mãos, foi possível alinhar 
prioridades e delimitar a autonomia de 
cada colaborador para que todos pu-
dessem gerenciar melhor o tempo gasto 
nas atividades. O alinhamento reforçou a 
responsabilidade de cada um perante os 
demais setores e a infl uência que o tra-
balho bem-feito exerce em outras áreas.

Outra forma que a Inova BH utilizou 
para instigar o diálogo e promover 
discussões saudáveis foi a assinatura 
do Código de Ética nas Relações. Esta 
ação teve o objetivo de mostrar para 
a equipe a importância do alinhamen-
to dos integrantes da Inova BH com os 
valores e a ética dentro das relações.  

O DSS (Diálogo Semanal de Segurança) foi repaginado e 
se transformou no DSSGI (Diálogo Semanal do Sistema 
de Gestão Integrada). Além de abordar assuntos perti-
nentes à equipe volante da Inova BH, o momento abriu 
portas para temas de segurança do trabalho, saúde, qua-
lidade e cultura da empresa. O convite também foi esten-
dido para os demais setores da empresa que possam ter 
interesse em debater assuntos relevantes para todos.

“As ferramentas 
utilizadas são 

extremamente 
funcionais, pois auxiliam 

no engajamento, 
interação e comunicação 

da equipe” 
Junior Neves – 

Assistente de Controladoria da Inova BH

O DSSGI aborda temas de segurança do trabalho à cultura da empresa

Parede estampada com os valores no 
escritório da Inova BH

Assinatura do Contrato de Ética nas 
Relações pelo setor Administrativo

O time de Serviços criou um momento para 
disseminar o desafi o da empresa

Equipe de SGI se reuniu para falar sobre a 
importância de escutar o outro

Alinhamento do Processo da Linha D’agua 
com a equipe de Suprimentos
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Editorial

   Gostaria de começar esta última co-
luna de 2022 agradecendo a cada um 
de vocês que fazem parte do nosso 
time Inova BH. O empenho e a dedi-
cação de cada colaborador, indepen-
dente da função desempenhada, foi 
essencial para que alcançássemos os 
resultados que estamos colhendo hoje.
   O nosso desafi o de ser uma empresa 
de excelência, com líderes educadores 
e equipe engajada, capazes de conso-
lidar a Nova Economia por toda obra, 
pautada por valores e propósito foi al-
cançado e superado. Tivemos vários mo-
mentos e ações que reforçaram o nos-
so compromisso com a Nova Economia. 
Todos os benefícios adquiridos durante 
o ano foram formas encontrados para 
valorizar você, integrante da Inova BH, 
pelo seu comprometimento e dedicação.
     Quero aproveitar para também agra-
decer aos envolvidos na execução da 
Festa de Confraternização de 2022. Fo-
ram diversos esforços reunidos para que 
a festa saísse do papel e tomasse vida. 
Agradeço ao setor de Serviços, pela lim-
peza do local, ao setor Administrativo, 
por ceder o espaço e auxiliar nos trâmi-
tes, ao setor de Manutenção, pelas ins-
talações elétricas, hidráulicas, prediais e 
pela jardinagem, ao setor de Suprimen-
tos, Financeiro, Controladoria, Jurídico e 
demais setores pelo apoio junto aos for-
necedores e ao setor de Comunicação e 
Desenvolvimento de Pessoas pela exe-
cução geral. 

Todos os nossos sonhos só são possíveis 
porque sonhamos juntos! Que 2023 seja 
o melhor ano de nossas vidas!

Palavra do Presidente

Ruz Gonzalez

@ruz.gonzalez

Presidente da Inova BH

“Presenciar vários níveis hie-
rárquicos ou diferentes tipos de 

funcionários (operacionais ou 
administrativos, aprendizes e/ou 
estagiários) levando suas visões, 
percepções e ideias para as lide-

ranças, independentemente de 
suas funções, diretamente ou não, 

demonstra o quão participativa a 
equipe está” 

Luciana Pego - 
Supervisora de Controladoria da Inova BH

E quem pensa que só aconteceram 
mudanças para os times do escri-
tório, está enganado. Na foto ao 
lado você confere a equipe da Es-
cola Municipal de Educação Infan-
til (Emei) Itaipu aprendendo uma 
outra ferramenta que foi muito 
utilizada em 2022: a Conversa de 
Valor. Essa ferramenta permite 
que as conversas sejam verda-
deiras, assertivas, literais, obje-
tivas e respeitosas. É uma forma 
de promover o diálogo saudável.

 Além de um maior núme-
ro de momentos de interação entre 
os colaboradores, o signifi cado des-
tes encontros também aumentou. 
Todos aconteceram com um gran-
de diferencial: foram atrelados aos 
nossos valores e com uma abertura 
maior para a participação dos inte-
grantes! Diversas ações e campanhas 
tiveram maior envolvimento entre 
os colaboradores e aconteceram de 
forma colaborativa entre as equipes.
 Todas essas ações, em con-
junto, fi zeram com que alcançássemos 
o nosso objetivo de sermos empre-

Campanhas internas alinhadas com os valores e propósito

Apresentação da ferramenta Conversa de 
Valor para a equipe da Emei Itaipu

sa de excelência e ganhássemos 
novas habilidades. Nota-se uma 
maior disponibilidade dos colabo-
radores, diálogo mais aberto entre 
as equipes, setores e líderes, maior 
transparência e inovação nos pro-
cessos, espaço mais aberto para 
propor ideias e colocá-las em 
prática e mais amor nas relações. 

Quer fazer parte da nos-
sa equipe e nos ajudar a construir 
uma nova história no desenvol-
vimento social do país? Acesse 
www.inovabh.com.br e confi ra as 
vagas abertas!
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Por dentro da PPP
Festa de Confraternização 2022 – Muito amor e carinho envolvidos

C
omo mais uma forma de valorizar 
os colaboradores da Inova BH e 
de agradecer o trabalho feito com 
excelência e dedicação durante o 

ano de 2022, no dia 10 de dezembro acon-
teceu a Festa de Confraternização da Inova 
BH e da Saúde BH, empresa  pertencente 
ao grupo Transpes. Foi uma tarde cheia de 
reencontros e muito afeto. Confi ra abai-
xo as fotos desse momento tão especial.

Quer conferir essas e outras fotos? Acesse o site da Inova BH - www.inovabh.com.br 
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