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Acontece

Inova BH premiada

Inova BH, que em Parceria
com a Prefeitura de Belo Ho-
rizonte representa a primeira
PPP na area de educacao do
Brasil, se destacoumais umavezno PPP
Awards & Conference Brazil. O evento,
realizado no dia 11 de dezembro, em Sao
Paulo, prestigia os melhores trabalhos
de Parcerias Publico-Privadas do pais.
Pelo segundo ano consecutivoalno-
va BH é premiada, dessa vez no quesito
inovacdo, e leva o troféu de “ideia mais
inovadora do ano”, pela utilizacao de
aplicativo para acompanhamento e fis-
calizacao da qualidade do servico pres-
tado.No ano anterior,aempresajahavia
ganhado os prémios de "'Projeto Munici-
pal do Ano" e “Projeto em Operacdo do
Ano', e com anova conquista comprova
que se tornou uma referéncia nacional
de sucesso em PPPs. Além de cumprir
com exceléncia os requisitos contra-
tuais, a empresa se destaca pelo lega-
do social, contribuindo para o aumento
de vagas de ensino na capital mineira.
O caso de sucesso serve de motivacao
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para que mais empresas e governos
busquem os caminhos da PPP para re-
solver entraves de infraestrutura.

O contrato da PPP da Educacao, as-
sinado em 2012, consiste na constru-
¢do, manutencdo e gerenciamento de
servicos nao pedagogicos de 51 unida-
des de ensino na capital mineira, sendo
46 Escolas Municipais de Educacao In-
fantil (Emeis) e cinco escolas Municipais
de Ensino Fundamental (Emefs). Cada
Emei possui capacidade para atender
ateé 440 criancas. Ja as Emefs tém ca-
pacidade para cerca de 960 alunos.

A PPP de educacdo de Belo Horizon-
te ja gerou mais de 25 mil novas vagas
a criancas e adolescentes da cidade. As
unidades de ensino foram construidas
em diferentes regides de BH, principal-
mente em locais de alta vulnerabilidade
social onde, historicamente, a cidade
possuia deficit de vagas. A construcao
de todas as escolas foi finalizada 34
meses apos a eficacia do contrato, dois
meses antes do prazo previsto. Essa
agilidade foi possivel gracas a centra-

lizacdo de diversas escolas em um unico
contrato e a escolha do método constru-
tivo por parte da Concessionaria, chama-
do Light Steel Frame. O contrato dalnova
BHincluitodos os servicos nao pedagogi-
cos das escolas, como manutencdo, lim-
peza, lavanderia, portaria, circuito de se-
guranca, jardinagem, controle de praga,
dentre outros.

Segundo Ruz Gonzalez, diretor presi-
dente da Inova BH, um dos grandes des-
taques desse contrato de PPP esta em
ter uma empresa especializada nos ser-
vicos ndo pedagogicos. 'Nas escolas que
ndo sdo administradas pela PPP, adirecao
acaba se ocupando mais com assuntos
periféricos, como contratacdo de funcio-
narios de limpeza e manutencdo. Livre de
atividades como essas, os responsaveis
pela unidade se dedicam ao que de fato
importa, a educacdo de nossos jovens”,
explica. “Parcerias que garantam os me-
Ihores servicos de apoio e possibilitem
o melhor ensino. Esse é o giveback que
gostariamos de deixar para a cidade”,
conclui Gonzalez. m

O prémio recebido pela Inova BH so foi possivel gracas ao empenho e a dedicac¢édo de cada um de nossos integrantes!
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Acontece

Inova BH prepara as escolas para a volta das aulas

recesso escolar é o periodo

em que criancas e professo-

res aproveitam para relaxar,

descansar e renovar as ener-
gias para mais um ano. Mas ndo para a
Inova BH! Para nds, o recesso escolar é
justamente o momento de concentrar
esforcos e trabalhar dobrado. Com a es-
cola praticamente vazia de alunos e pro-
fessores, as equipes de manutencdo, de
jardinagem e de limpeza podem realizar
grandes intervencoes e melhorias, pre-
parando as unidades para um novo ano
letivo.

No setor de manutencdo, por exem-
plo, a equipe aproveitou para revitalizar
apintura em diversas escolas e fazer pe-
qguenos retoques em varias outras unida-
des. O trabalho é realizado de acordo com
um cronograma estipulado pela Inova BH
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com base nas necessidades e especifi-
cidades de cada escola. “Mas as escolas
que nao receberam a pintura no periodo
do recesso ndo precisam se preocupar,
pois anossa equipe continuararealizan-
do esses trabalhos também ao longo do
ano", explica o Responsavel pela Manu-
tencdo da Inova BH, Marlon Correia. “E
um trabalho continuo, para garantir que
todas as 51 escolas que fazem parte da
Pareceria estejam sempre no melhor
estado de uso”, completa Marlon.

A equipe de jardinagem também
tem aproveitado o recesso para realizar
trabalhos mais extensos, como o de re-
plantio de parte da grama. Ainda que os
trabalhos de conservacdo do parquinho
sejam feitos rotineiramente pela equi-
pe, em dezembro e janeiro dezenas de
escolas estdo recebendo uma nova re-

messa de grama, pois, aolongo do ano, e
com o pisoteio continuo, a grama tende
a ressecar e morrer em algumas areas,
sendo necessario o replantio de algu-
mas partes.

E nds ndo poderiamos nos esquecer
do servico de limpeza! O ano inteiro, a
equipe se esforca para deixar as uni-
dades sempre limpas, mas é durante o
recesso que se torna possivel realizar
o tratamento no piso da escola. “Trata-
-se de um processo que demanda tem-
po, pois é preciso retirar todo o produto
antigo dos pisos antes de aplicar a nova
camada de impermeabilizante”, explica
0 Responsavel pela area de Servicos da
Inova BH, Nelson Ramos. O resultado &
um piso muito bonito e brilhante, e que
aindafacilitaalimpeza cotidianarealiza-
da pela equipe. B

E férias para as criancas e tempo de muito trabalho para a equipe Inova BH.
Tudo para que as escolas estejam sempre nas melhores condicées de ensino e aprendizagem
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Por dentro da PPP

Pesquisa de Satisfacéio do Integrante

a no primeiro semestre de 2018, a
Inova BH instituiu mais uma forma
de contato com seus funciona-
rios: a Pesquisa de Satisfacdo do
Integrante. Semestralmente, todos os
trabalhadores da Inova BH tém a opor-
tunidade de responder um questionario
e avaliar sua satisfacdo em trabalhar
para a empresa. No final do ano os fun-
cionarios puderam participar mais uma
vez. Além das perguntas de multipla es-
colha, em que o funcionario avalia, por
exemplo, se é reconhecido pelo traba-
Iho que executa, ha também um espaco
para que o integrante escreva seus co-
mentarios, duvidas e sugestoes.

Os formularios sao disponibiliza-
dos para todos os integrantes, mas a
participacdo e a identificacao ndao sao
obrigatdrias. Para garantir o sigilo, os
formularios sdao dobrados, lacrados e
depositados em uma urna trancada.

Apenas uma pequena comissao tem
acesso as respostas e fica responsavel
por realizar acées que possam sanar as
duvidas levantadas pelos integrantes.
“Apesar de ndo ser obrigatorio, €
muito importante que todos os inte-
grantes participem, preenchendo a
pesquisa, pois € por meio das respostas
que conseguimos saber o que esta bom
e 0 que ainda podemos fazer para me-
lhorar”, afirma o Gerente de Operacdes
da Inova BH, Fabio Lago. E o niumero de
integrantes que participou dessa se-
gunda pesquisa aumentou em relacao a
pesquisa realizada no primeiro semes-
tre de 2018. Enquanto a primeira pes-
quisa teve 154 participantes, a pesquisa
do segundo semestre contou com 216
participacdes, o que demonstra o en-
gajamento da equipe no processo de
melhoria continua. Desses 216 funcio-
narios, 92,6% responderam que consi-

Destaque do més

deram trabalhar nalnova BH "6timo” ou
“bom".

No primeiro semestre de 2019 a
Pesquisa serarealizadanovamente e os
funcionarios terao outra oportunidade
de avaliar as condicées de trabalho ofe-
recidas. Esperamos que os integrantes
continuem participando para que jun-
tos consigamos construir um lugar cada
vez mais agradavel de se trabalhar. B

Mais um meio de comunicacdo entre aInova
BH e seus integrantes

Destaque de Janeiro vai para o trabalho

pedagogico realizado na Emei Sarandi. O

projeto “Géneses - Memorias Afetivas -

Um olhar sobre docente”, envolveu todos
os funcionarios da escola, incluindo os integrantes da
Inova BH, além do Corpo Docente da escola. O principal
objetivo foi valorizar cada um dos segmentos presentes
no processo educativo. O trabalho fez tanto sucesso
que foi selecionado e apresentado no 1° Congresso de
Boas Praticas da Prefeitura de Belo Horizonte e ainda
se tornou um artigo que sera publicado na Revista
Brasileira de Educacao Basica! Durante o ano, o projeto
ficara exposto nos Centros Culturais de BH.

Arquivo Emei Sarndi

Expediente
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