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Maes e pais reconhecem aimportancia
das Umeis para a formacdo das criancas
em Belo Horizonte

Selo de Promocao da
Igualdade Racial

Umei Solimées conquista
certificado

Jovens Aprendizes
A Inova BH apoia essaideia



Acontece

Tempo de celebrar

pesar de ja estar em funcio-  da escola realizou um evento na propria
namento desde agosto de  Umei com a participacdo dos pais, crian-
2015, a Unidade Municipal cas, professores e demais profissionais
de Educacdo Infantil (Umei)  que trabalham para o bom funcionamento
Lajedo, na Regional Norte de Belo Hori-  daunidade. Na ocasido, os pais dos alunos

zonte, foi oficialmente inaugurada no final ~ William e Wendell Junio foram convidados
de 2016. Para celebrar a data, a direcdo

Flavia Carolina elido por seu esposo, Wen-
dell, trouxe memorias da Educacdo Infantil
no passado e de como ela esta agora. Ver
aalegria dos filhos, todos os dias, aoir para
a Umei, inspirou as palavras que emocio-

naram os presentes e que agora gostaria-
arealizar umdiscurso. O texto, escritopor ~ mos de compartilhar com vocés:

Stéphanie Bollman

“Sou do tempo em gue a escola era coisa chata-

Sou do fempo em gque a {arofessora falava ¢ eu sb escufava.

Sou do fempo que ha escola nao se tia, nao se lorinca\?a. .. ' »

Sou do fempo em que a escola nio era colorida, era cingenta, meio assomorada. »
Sou do tempo em que a merenda nio era loa(ahcead‘a, nem t.i nha fmf, nem %uaze !
Sou do tempo que pov‘tutjués ¢ matematica era dificil € eu nzo en’(;u ia quase hads.

Sou do tempo gue com pouca idade nio se estudava: .. porque tudo se :agavao ' e

Sou do tempo que nio havia conforfo ao ir no bauheuf*o. Tudo era c)'rau o f fn v'noiadas
Sou do fempo que inclusio nio existia. As pessoas diferentes softiam e viviam is .

Sou do fewqpo em que meus sentimentos pouco im,(oov‘(’avam. .. € %uam:(o wme sentia sosi—

nha, ninguém me olhava. )
Fldvia, Wendell e William. i i s podia fer 2636,
A familia comemora a chegada de uma umei Sou JD féMPO q,w a esco(a {vawcm qalo(a € eu ha .p

) loe s i )
bonita e acolhedora no bairro Lajedo, Mas esse fqm{po Passou. .. €a v‘ea(w‘ade Jos meus ﬁu‘sos é bem J(f?Nh’(’@

R Hoje eles me falam que a escola é leqal. As professoras falam, mas agpra as criauc’as po-
dev}vt falar, podem criat, podem se comunicar Os meus filhos rf'e:»'a t, se A-WT(’::;:( :sc‘:ro,

fém sempre um sorriso ko vosto. Na escola dos weus fillos os fijolinhos sao ¢ e
azul, vermelho, amarelo. As paredes tem vida ¢ em fempos sempre contam uma @

narrada pelas proprias criancas. N

0 loauhe?:i é Lffmanho deles. .. A merenda j& néo existe, 0 que existe j uma refeiczo
balanceada. fruta tem. Verdura também. € wuito amor a cada colherada. ’ )
As criancas podem enfrar com pouca idade. 0 Jesev.\vo(vimeufo iud:/idua( é rzﬁ»:i(z o,
05 nGmeros ¢ as lefras sio seus aliados nas briucaah:’was. f\la'esco(a o; ;\;ufo s
diferenca ¢ Ns{oef(ada. Por que cada um & um, ¢ a inclusio é uma realidade: ying
nzo fem ves, pois 0s sentimentos szo res{aeu‘(’ados. ’ ( N
£ lembra da qaio(a que me a,prisionava?.Meus filhos, através da escola, ganham

cada dia tom a O{aoﬁunidade de voar mais alfo. .. e
£ 0 nosso sentimento como pais é de qra’(idio! Pv"imeirawufufe a Deus, ge(a ¢ ega :.A :’
sa Umei a0 nosso bairro. Sei que afé agqui a caminhada foi (om)a'e i a; vc:?:a (ﬂa “
wos afé a esperanca. .- Mas tudo isso valeu a p.eua q(uamio no fmv;eu;t; :La-edo. e
a alegria das criancas ¢ o carinho ¢ competéncia de To'a(a a'ez;u:ge ; »:owa;e o Sue”
rewos muito que essa parceria entre educa'dores 'e“{aans seja forfe, dura p

A alegria de William em frequentar ?uando se trata do bem estar de nossas criancas’” B

a Umei Lajedo foi uma das inspiracées
do texto de Flavia
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Conhecendo

Prémio reconhece os esforcos da Umei
Solimées na promocdo da igualdade racial

Igualdade Racial

imoes

DIREITO A LIBERDADE RELIGIOSA NA ESCOL@

CONSTRUINDO VALORES ETICOS PARA UMA £
CONVIVENCIA PACIFICA

v

Arquivo U

A Mostra Cultural de 2016 da Umei Solimées
teve como tema a liberdade religiosa
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@l vo Umei Solimoes

Concurso de penteados de cabelo crespo
e cacheado foi um sucesso em 2015 e
em 2016 e jd tem data para acontecer

em 2017: 25 de novembro

stimular e reconhecer a pra-

tica de acdes no campo da
promocao da igualdade racial

e da superacdo do racismo e

da discriminacdo etnicorracial. Este € o
objetivo do Selo de Promocao da Igual-
dade Racial criado pela Prefeitura de Belo
Horizonte e conferido a cada dois anos a
empresas, associacoes e entidades que
sedestacarampelas acbes voltadaspara
apromocado daigualdade racial. Por cau-
sade seucomprometimento e das acoes
ja desenvolvidas no campo da igualdade
racial, a Unidade Municipal de Educacao
Infantil (Umei) Solimdes foi uma das ins-
tituicbes agraciadas com o selo em 2016.
O programa de certificacao da Pre-
feitura possui duas categorias: a de Ex-
celéncia, para as instituicoes que ja de-
senvolvem algum tipo de acdo; e a de
Compromisso, para aquelas que ainda
ndo desenvolvem acbes, mas querem
comecar e ja possuem um plano de tra-
balho. No caso da Umei Solimdes, a can-
didatura foi feita para a categoria de Ex-
celéncia, pois desde 2015, quando entrou
em funcionamento, a unidade ja possuia
acoes voltadas ao combate da desigual-
dade racial. “Ainda em 2015, estabele-
cemos junto ao grupo de professores
formacdes voltadas para o estudo da lei
que trata da tematica da promocado da
igualdade racial, envolvendo a cultura
dos afrodescendentes e também a cul-
turaindigena. Depois tivemos uma mos-
tra cultural sobre a literatura infantil que
tratadaquestdodavalorizacdoracialdas

nossas criancas’, explica o vice-diretor
da Umei Solimdes, Jefferson Frattari.

Ja para o ano de 2016, dando con-
tinuidade ao projeto, a unidade definiu
como eixo tematico de trabalho a liber-
dade religiosa. Diversas acoes, inclusive
aMostra Cultural da Unidade, abordaram
o direito a manifestacdao das diferentes
religides, principalmente as de matrizes
africanas, historicamente muito discri-
minadas. As acdes também promove-
ram o direito do cidaddao em ndao mani-
festar nenhumareligido.

O selo adquirido pela Umei Solimoes
tem validade de 3 anos. Jefferson ex-
plica que, "para concorrer ao selo, tive-
mos que criar um plano de trabalho e um
compromisso de acdes para 0s anos de
2016, 2017 e 2018. Cada ano ficou com
uma acado tematica diferente. Em 2016
foi a liberdade religiosa. Em 2017 vamos
tratar da cultura indigena e em 2018 da
cultura cigana”, afirma.

No momento, a Umei Solimdes esta
na etapa de construcao do projeto de
2017, que envolve o trabalho da coor-
denacdo e da direcao. Posteriormente o
trabalho sera apresentado ao restante
do grupo escolar, que podera opinar e
sugerir alteracdes. Com o projeto defi-
nido comecam as formacbes dos pro-
fessores. Serdo ofertadas palestras e
oficinas com estudiosos da area, cha-
mados para ajudar a fornecer informa-
cOes e conteudos aos professores, que
depois desenvolverdo, com suas turmas,
seus proprios projetos. “Cada professor,

com orientacdo da coordenacado, tem li-
berdade para desenvolver seus proprios
projetos, mas sempre dentro do eixo te-
matico estabelecido, que em 2017 € o da
culturaindigena”, conta Jefferson.

Ao longo do ano os professores de-
senvolverao diversas atividades com
suas turmas e em outubro acontecera o
evento de culminancia, a Mostra Cultural
da unidade, que dara visibilidade a todas
as acdes de valorizacao da cultura indi-
gena executadas durante o ano.

A beleza do cabelo afro!

Umadas acoesdepromocaodaigual-
dade racial e valorizacdo da cultura ne-
gra, organizada todos os anos pela Umei
Solimoes, € o Concurso de penteados de
cabelo crespo e cacheado. As inscricoes
sdo abertas para toda a comunidade es-
colar e divididas nas categorias Infantil,
Juvenil e Adulta. "As categorias sdo sub-
divididas em cabelos crespos e cabelos
cacheados, para homens e para mulhe-
res. Ao todo, sdao 12 categorias, 12 ven-
cedores”, detalha o vice-diretor da Umei
Solimdes, Jefferson Frattari. Os inscritos
participam de um desfile, mostrando o
seu penteado para a comunidade esco-
lar. O juri, responsavel por escolher os
12 vencedores, é formado por pessoas
que participam de diversos movimentos
sociais engajados na promocdo daigual-
dade racial. Em 2017, o concurso aconte-
cera em novembro, més voltado a pro-
mocdo dalgualdade Racial.m
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Acompanhamento

Jovens Aprendizes

brir as portas e oferecer aos

jovens uma oportunidade de

iniciacao na carreira profis-

sional. E por isso que a Inova
BH apoia o Programa Jovem Aprendiz,
desenvolvido pela Fundacao CDL Pro-
-Crianca. Apos a realizacdo de um curso
de Iniciacdo Profissional, com carga hora-
riade40horas, 14 Jovens Aprendizes che-
gamalnovaBHparando so aprender,mas
também contribuir, e muito, nas diversas
areas da empresa. Os jovens estardo
distribuidos nos setores de Manutencado,
Tecnologia da Informacao, Suprimentos,

Expediente
Informativo mensal do Inova BH

Administrativo, Medicina, Seguranca do
Trabalho e Recursos Humanos e terdo a
oportunidade de aliar o aprendizado ano-
vas perspectivas de vida.

“Preparar futuros profissionais é a
proposta desse programa que gera a
oportunidade de desenvolvimento pes-
soal e profissional com responsabilida-
de, comprometimento e ética, com foco
e determinagdo para crescer e perpe-
tuar”, explica a responsavel pelo setor
de Recursos Humanos e pela selecao e
contratacao dos jovens aprendizes da
Inova BH, Flavia Castro Oliveira.

Como aprendizes eles recebem
uma formacdo técnico-profissional
bastante completa, desenvolvida tan-
to na Fundacao CDL, quanto na Inova
BH. Trata-se de uma aprendizagem
profissional capaz de ampliar as pos-
sibilidades de insercao no mercado de
trabalho e tornar bem mais promis-
sor o futuro dessa nova geracdao. Com
carga horaria diaria de trabalho de 4
horas, os jovens aprendizes da Inova
BH tém tempo para se dedicar ao apri-
moramento profissional e também aos
estudos.m

Os 14 Jovens Aprendizes da Inova BH tém muito trabalho e aprendizado pela frente!
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