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Grande Momento!
Umeis Cinquentenario e Diamante
sdo oficialmente inauguradas
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Stéphanie Bollmann




Conhecendo

Seguranca como lema

Seguranca € um assunto
muito sério nas obras das es-
colas da Parceria Publico-Pri-
vada (PPP) entre a Prefeitura
de Belo Horizonte e a Inova BH. O cuidado
comeca ja no treinamento que todo inte-
grante precisa passar antes de poder ini-
ciar seus trabalhos. No treinamento ele ira
receber orientacoes especificas, de acor-
do com as funcdes que ira desenvolver
no canteiro, e aprender a maneira correta
e segura de realizar diversas atividades,
assim como a utilizar os devidos equipa-
mentos de seguranca, manipular de forma
adequadaas ferramentas emaquinas e até
mesmo como agir em caso de acidentes.

No dia a dia da obra, a seguranca con-
tinua sendo a primeira preocupacado. Para
garantir um ambiente seguro e propicio
ao trabalho, os integrantes contam com o
auxilio dos técnicos de seguranca. O papel
deles é orientar e intervir para o bom an-
damento da obra. “Como cada obra esta
em uma etapa diferente, em cada uma
verificamos itens diferentes. Procuramos
ficar atentos as situacées de risco e orien-
tar o integrante para a maneira correta de
eliminar tais riscos”, afirma Thiago Nunes,
técnico em seguranca do trabalho das es-
colas daPPP.

O cuidado estatambémna verificacdoe
inspecdo de todos os equipamentos utiliza-
dos, como andaimes, cintos, ferramentas e
maquinas. “Se vocé da condicoes seguras
para o integrante, o servico rende. E extre-
mamente produtivo investir na seguranca
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Obra organizada é sinénimo de
qualidade e seguranca

do trabalho", afirma o Gerente de Susten-
tabilidade da PPP, Wanderson Carvalho.

Programa Préver

A preocupacao comasegurancatam-
bém pode ser percebida com aimplanta-
¢do do Préver, uma ferramenta adicional
que visa melhorar os controles e acom-
panhamentos da area. O Préver éum pro-
grama criado pela Organizacdo Odebre-
cht com o objetivo de reduzir a ocorréncia
de eventos graves. Para isso, ele propde
que o Diretor do Contrato e a equipe diri-
gente atuem diretamente na seguranca,
decidindo e acompanhando os pontos
determinantes do Programa de Seguran-
cado Trabalho.

No caso da PPP Escolas, a existéncia
de muitos canteiros simultaneos — atual-
mente temos 20 obras em andamento —
fez com que o programa fosse adaptado.
Foram criadas cinco equipes multidisci-
plinares. Cada equipe é composta por um
gerente, (de Engenharia, de Producao, de
Sustentabilidade, Comercial e Adminis-
trativo/Financeiro), de dois integrantes de
areas diversas e um técnico de seguranca
do trabalho. Essas equipes se dividem de
forma que todas as obras em andamento
sejam visitadas. A cada més, o Diretor de
Contrato acompanhauma equipe diferente.

"Oprincipal objetivodoPréver érespon-
sabilizar todos pela seguranca do trabalho.
O técnico de seguranca € um apoio, mas ele
ndo € o responsavel. Toda a equipe da obra
€ responsavel”, afirma Paulo Clementino,
gerente de Producao da PPP, ao explicar a
importancia do Préver e de se levar os ge-
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Durante as visitas das equipes do Préver,
toda a obra é inspecionada e verificada

Algunsdositens veﬁﬁcadoé durantea
visita do Préver séo os quadros deluze
outrositens que utilizam eletricidade
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rentes e equipes para as frentes de servico,
ajudando a orientar os integrantes no que
dizrespeito a Seguranca do Trabalho.

As visitas sao guiadas por um roteiro
que traz os principais itens a serem che-
cados pela equipe. No caso das escolas
da PPP, estes itens incluem o trabalho em
altura, com ferramentas rotativas, com
eletricidade, além do deslocamento em
veiculos. “E um pouco dificil, porque ndo
somos especialistas na area de seguran-
¢a, mas vamos seguindo a ficha e as vezes
atentamos até para coisas que ndo estdo
listadas, pois temos um olhar diferente”,
explica Nayane Aguiar, Responsavel pelo
setor administrativo e de suprimentos.

O mais interessante deste modelo é
que, por agregar profissionais de areas
distintas, cada um traz um conhecimen-
to diferente. Além de se preocupar com
os itens da seguranca, cada um vai olhar
em detalhe para a area a qual pertence.

O Préver temsido realizado nas obras
da PPP desde o inicio e ja alcancou bons
resultados. Trazer as areas de gestao do
contrato para as frentes de servicos é
importante parainfluenciar nas decisées
da obra. "O Préver € um complemento
muito importante para o programa de
prevencdo de acidentes. O respeito pela
vida e pela integridade dos nossos inte-
grantes € um valor que levamos a sério
e € 0 que garante os bons resultados do
contrato”, afirma o Diretor do Contrato,
Clébio Batista. A preocupacdo com a se-
guranca e um dos motivos pelos quais as
escolasdaPPP vém sendo entreguesem
tempo recorde e com muita qualidade. m
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A atencdo nos detalhes é imprescindivel
quando falamos em seguranca
do trabalho




Acontece!

E hora de assoprar as velinhas!

uitas novas obras vém
sendo entregues, mas al-
gumas delas ja estdo fa-
zendo aniversario e come-
morado o seu primeiro ano de operacdo.E o
caso da Unidade Municipal de Educacdo In-
fantil (Umei) Jaqueline, na Regional Norte de
BH, que iniciou suas atividades em abril de
2074 enodia 11 de abrilde 2015 realizouuma
grande festa para celebrar a data. “Chama-
mMos 0s alunos, a familia, os professores e os
moradores para participar da comemora-
cao de um ano da escola”, conta a Vice-di-
retorada Umei, AnaPaula. A festa comecou
as 8h, com o acolhimento das familias, dos
convidados e demais presentes. Em segui-
da foi realizada uma sessdo de contacdo de
historias e a apresentacdo dabandade mu-
sica da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

A festa teve ainda um momento muito
bonito de homenagem a todos que, jun-
tos, formam e trabalham pela Umei Ja-
queline. *“No6s chamamos para serem ho-
menageados um representante de cada
setor da escola, entao tinha um professor,
um aluno, um pai, uma auxiliar de limpeza,
um integrante da portaria, da cantina...”,
explica AnaPaula. Duranteahomenagem,
a vice-diretora incentivou o trabalho em
equipe e a parceria existente entre todos
paraque os trabalhos naUmeiocorramda
melhor forma possivel.

d

Quando as aulas na Umei Jaqueline
se iniciaram, a unidade contava com cer-
ca de 280 alunos. Hoje sao 400 criancas
atendidas pela instituicdo. “Durante esse
primeiro ano de atividades, acredito que
conseguimos construir um trabalho de
acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educacdo e capaz de garantir a qualida-
de da educacao. A propria quantidade de
alunos atendidos e o tamanho da lista de
espera e um sinal de que o trabalho esta
sendo bem feito”, afirma Ana Paula. Para
ela, o querealmente marcaeinspirao tra-
balho de todo dia é ver as criancas felizes
e adaptadas e ver as familias satisfeitas e
dando um retorno positivo.

Quem vé afelicidade das criancas nem
sempre imagina a quantidade de trabalho
geradanaUmei."Jative vontade de correr
muitas vezes'", afirma Ana Paula, rindo, ao
se lembrar dos desafios de gerir uma Es-
cola. Mas, segundo ela, poder contar com
a PPP para cuidar dos servicos de porta-
ria,limpeza, manutencao, jardinagemela-
vanderia ajuda muito. “Claro que ainda te-
mos bastante trabalho com o pedagogico
da escola, mas o suporte que a gente tem
nos outros setores da um alivio. Eu pra-
ticamente ndo preciso ficar sabendo do
gue acontece nos setores de responsabi-
lidade da PPP. A Umei esta semprelimpae
organizada eisso faz diferenca”, afirma.m
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Representantes da cantina, da secretaria, da pdrtan'a, da limpeza, da familia, dos
alunos, dos professores, da gestdo e da administracdo da escola foram homenageados
durante a festa

apresentacédo da banda de musica da
Guarda Municipal de Belo Horizonte

Familias e moradores da regiéo
prestigiaram a festa de aniversdrio
da Umei Jaqueline

Stéphanie Bollmann

Durante a celebracdo, foi realizado o
plantio de trés mudas de acerola, doadas
pela avé de um dos alunos da Umei

A contacdo de historias foi outro
momento que agradou a todos
os presentes
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Acompanhamento

NOVGS inauguragées Diamante, a Vice-diretora Sandra e a

equipe de professores fizeram um lin-
urante o més de marco, do trabalho com materiais reciclaveis.
inauguramos mais duas Anéis de lata, rolos de papel higiénico
Unidades Municipais de e fitas se transforaram em borboletas,
Educacdo Infantil (Umeis) baldes e penduricalhos!m
da PPP, a Parceria Publico-Privada en-
tre a Prefeitura de Belo Horizonte e a
Inova BH. No dia 17 de marco a festa foi
na Umei Cinquentenario, Regional Oes-
te, e no dia 28 a celebracao aconteceu
na Umei Diamante, Regional Barreiro.
Ambas as unidades possuem 1100m’
de area construida e 10 salas de aula,
biblioteca, bercario, fraldario, cozinha,
refeitorio, dentre outros espacos. Como
o projeto de todas as Umeis da PPP é
idéntico, o que difere uma da outra sao, _ ;
principalmente, os detalhes da decora- ; A0
cdo feita pelos educadores das escolas. U \
Na Umei Cinquentenario, a Vice-dire- :
tora Ivana e sua equipe capricharam
no tema da agua e nos versos. Na Umei

téphanie Bollmann

A Umei Cinquentendrio estd localizada A Umei Diamante estd localizada na
na Regional Oeste Regional Barreiro
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Ateé o momento ja temos 30 escolas em operacéo, 16 mil vagas criadas!
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